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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

27 กุมภาพันธ์ 2566 การประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
 

2 องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

27 กุมภาพันธ์ 2566 เผยแพร่นโยบายฯ ลงเว็บไซต์ตามลิงค์ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

20 มี น า ค ม 
2566 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พ นั ก ง า น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่าน
ย า ว  ป ร ะ จ า 
เ ดื อ น มี น า ค ม 
2566 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวยัง
ได้มอบนโยบาย  “No gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ” เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
แนวทางและถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
และได้ เน้นย้ าการปฏิบัติ  งานอย่ างมี
คุณธรรมในการให้ บริการประชาชน พัฒนา 
ปรับปรุง และส่งเสริมการด าเนินงานอย่าง
โปร่ ง ใส ตรวจสอบได้  อี กทั้ งผู้ บริ หาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างยังได้
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ในการรวมพลัง 

“ร่วมใจต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2 องค์การบริหารส่วน

ต าบลย่านยาว 
20 มี น า ค ม 
2566 

ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตามลิงค ์
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
     1) เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งอาจส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดไม่เป็นไปตามกฎหมายได ้
     2) ยังมคี่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การต้อนรับ การแสดงความยินดีใน
โอกาสต่างๆ เป็นต้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     1) ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตามบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและ
สม่ าเสมอ  
     2) ควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 

ลงช่ือ    

        (นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว) 

              ปลัด อบต.ย่านยาว 

             ผู้รายงาน  

        ลงช่ือ...................  ......................                                
              (นายรักก้ี   สุขประเสริฐ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 


