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โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
 



 

 

 
ค าน า 

 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 - 2564  ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  ( พ.ศ. 256 0 – 2564 )  ฉบับนี้                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้มีกรอบและแนวทางการในการปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานปูองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันขององค์กรด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กร  จักได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพ้ืนที่ท้องถิ่น  และท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความเชื่อมมั่นในการท างานที่โปร่งใสสุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกทั้ง  เป็นกลไกส าคัใในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว (พ.ศ. 2563 – 2564)   องค์การบริหารส่วนต าบลได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564)  และกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity  and  Transparency Assessment : 
ITA)  ประกอบด้วย 4  มิติ  ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลย่านยาว 
 ทั้งนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การจัดแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   จะเป็นประโยชน์และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ที่ก าหนดว่า  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
 
 
         งานนิติการ ส านักปลัด 
            องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
         2 พฤศจิกายน  2563 



 

 

 
สารบัญ 

 
                   หน้า 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว     2 
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์สถานการณ์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตฯ    46 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)   52 
ส่วนที่ 4  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต    62 
             (พ.ศ. 2562 – 2564)   
ส่วนที่ 5  แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           148 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

๑. ด้านกายภาพ 
  ๑.๑.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4 ต าบลย่านยาว  อ าเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  46.692 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  29,182.500 ไร่  มีอาณาเขต
ติดต่อกับพ้ืนที่ต่างๆ ดังนี้ 

         ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลสนามคลี   อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
            ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลคลองคะเชนทร์  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
         ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลไผ่ขวาง    อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร          
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลสามง่าม   อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร   
เนื้อที่/พื้นที่ ทั้งต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4 ต าบลย่านยาว  อ าเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  46.692 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  29,182.500 ไร่   

 

๑.๑.๒ เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน ได้แก่  

หมู่ที่ 1      บ้านวัดหาดมูลกระบือ 
 หมู่ที่ 2     บ้านย่านยาว 
 หมู่ที่ 3     บ้านวัดหงษ์ 
 หมู่ที่ 4     บ้านวังกระดี่ทอง 
  หมู่ที่ 5     บ้านคลองโนน 
 หมู่ที่ 6     บ้านย่านยาว     
 หมู่ที่ 7     บ้านวัดหงษ์ 
 หมู่ที่ 8      บ้านสนามคลี 
 หมู่ที่ 9      บ้านโนนห้วยปัด 
 หมู่ที่ 10    บ้านวังกระดี่ทองเหนือ 
.   
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๑.๑.๓ ประชากร ศาสนา 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น   5,752  คน 

จ าแนกเป็นเพศชาย   2,770  คน      เพศหใิง  2,982  คน 
จ านวนครัวเรือน  2,005  ครัวเรือน 
จ านวนเด็ก (0 – 14 ปี)  เด็กชาย 326  คน เด็กหใิง 321 คน รวม  647 คน 
จ านวนผู้สูงอายุ  (อายุ 60 ปีขึ้นไป) เพศชาย 532 คน เพศหใิง 769 คน  
รวม  1,298  คน 
จ านวนผู้พิการ  เพศชาย  129  คน  เพศหใิง  114  คน  รวม  242 คน 
จ านวนผู้ปุวยติดเตียง  75  คน 
 

   ส่วนใหใ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  100 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน  2562 

    (ท่ีมา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอเมืองพิจิตร) 
 

๑.๑.๔ การประกอบอาชีพ 
ประชากรส่วนใหใ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประมาณร้อยละ 80 ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ ด้านรับจ้าง ประมาณร้อยละ  10 ด้านการค้าขาย ประมาณ ร้อยละ 10 
เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมกับ  การเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  การประมง เฉลี่ยรายได้ประชากร       
ต่อหัว/ต่อปี ประมาณ  63,670.20 บาท  
            ที่มา : (ข้อมูลความจ าเป็นด้านพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2562) 
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  1.1.5  สถานที่ส าคัญ 

พื้นที่ สถานที่ส าคัญ 

 

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 

หมู่ที่  1 สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนวัดหาดมูลกระบือ  

สถานที่ตั้งทางศาสนา 1. วัดหาดมูลกระบือ  

หมู่ที่  3 สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนวัดหงษ์  

สถานที่ตั้งทางศาสนา 1. วัดหงษ์   

 

 

 

 

 

 

 

 

รุกขมรดกของแผ่นดินใต้
ร่มพระบารมี 

1. ต้นตะเคียนยักษ์  400  ปี  

หมู่ที่  4 สถานที่ราชการ 1. สถานีต ารวจภูธรย่านยาว  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนอนุบาล อบต.ย่านยาว  

หมู่ที่  9 สถานที่ตั้งทางศาสนา 1. วัดโนนห้วยปัด  

หมู่ที่ 10 สถานบริการสาธารณสุข 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ย่านยาว 

 

สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนบ้านวังกระดี่ทอง  

สถานที่ตั้งทางศาสนา 1. วัดวังกระดี่ทอง  

รวม สถานที่ราชการ            2  แห่ง 

สถานบริการสาธารณสุข  1 แห่ง 

สถาบันการศึกษา          4  แห่ง 

สถานที่ตั้งทางศาสนา     4  แห่ง 

รุกขมรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี  1  แห่ง 
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1.1.6  สาธารณูปโภค 

พื้นที่ สาธารณูปโภค พิกัดทางภูมิศาสตร์ 

หมู่ที่  1 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

การสื่อสารและโทรคมนาคม 1. เสาส่งสัใใาณโทรศัพท์ 
    ทรูมูฟ 

 

2. เสาส่งสัใใาณโทรศัพท์ 
    ดีแทค 

 

3. เสาส่งสัใใาณโทรศัพท์ 
    เอไอเอส 

 

หมู่ที่  2 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา   

หมู่ที่  3 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  4 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา 
    (บ้านวังกระดี่ทอง)  

 

2. สถานีผลิตน้ าประปา 
    (บ้านวังกระดี่ทอง  (2) ) 

 

หมู่ที่  5 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  6 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  7 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  8 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  9 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

หมู่ที่  10 ประปา 1. สถานีผลิตน้ าประปา  

รวม ประปา  10 

การสื่อสารและโทรคมนาคม  1 
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๑.๑.7 เส้นทางคมนาคม  
         องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีเส้นทางคมนาคมที่ส าคัใสามารถเดินทาง

ติดต่อกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และอ าเภอต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางได้
ทางรถยนต์ บนถนนทางหลวงหมายเลข พจ 0034 
  ๑.๑.8 แหล่งแม่น้ าล าคลอง 
             องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบ      
มีแม่น้ าส าคัใไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ แม่น้ าน่าน และแม่น้ าพิจิตร (เก่า)  บึง หนองและอ่ืน ๆ อีก 9 แห่ง 
ได้แก่  คลองนางเลิ้งหมู่ที่ 5 , หนองปลายนาหมู่ที่ 2 , บึงแทงนางหมู่ที่ 3 , บึงแม่โจนหมู่ที่ 6 และ 10 ,  
หนองอ้อ หมู่ที่ 8 , สระตายายและสระไข่หมู่ท่ี 4 , สระโนนห้วยปัดหมู่ที่ 9 

  2. งานด้านการบริหารงานด้านการเมืองการปกครองของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวประกอบด้วย 
  ๑) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
จ่าสิบเอก สะท้าน อิ่มอยู่  ต าแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
นายสุพจน์  โพธิ์ทอน  ต าแหน่ง      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
นางล าพอง  บุใค า  ต าแหน่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
นายเคียง ทับเอม   ต าแหน่ง     เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 ๒) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายนิวัฒน์ชนัย  โทปุใใานนท์ ต าแหน่ง      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
นายพิสันต์  เรืองสุข  ต าแหน่ง     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
นายวิใญู  เคียนยี่คิ้ว  ต าแหน่ง     เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

หมู่ที่ สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑ นายสมบัติ อินวอน นางพยอม  คงสุวรรณ 
๒ นายสมคิด  บุใเซ็ง นายโผน  บัวค า 
๓ นางวรัใใา  จันทร์เปีย - 
๔ นายบุใมา  มีแดนไผ ่ นายบุใโปรด  ขุนด่าน 
๕ นายวิเชียร  ลัพบุตร นางสาวอรุณ  ติณะมาศ 
๖ นายสมบัติ  ติณะมาศ นายสุเทพ  เปียพัฒน์ 
๗ นายสมควร  สว่างวงค ์ นายวไิล  เทพศร 
๘ นายสายนัต์  พันทับ - 
๙ นายฉัตรชัย  ติระมาศ - 

๑๐ นายอุทิตย์  ยุระมาศ - 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
   จ านวนหมู่บ้าน  มีทั้งหมด  10  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากรทั้งหมู่บ้าน 

รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง 

๑ หาดมูลกระบือ 132 170 187 357 
๒ ย่านยาว 93 148 153 301 
๓ วัดหงษ์ 245 353 347 700 
๔ วังกระดี่ทอง 557 715 788 1,503 
๕ คลองโนน 53 66 77 143 
๖ ย่านยาว 254 354 381 735 
๗ วัดหงษ์ 135 214 229 443 
๘ สนามคลี 195 264 306 570 
๙ โนนห้วยปัด 74 141 146 287 

๑๐ วังกระดี่ทอง 267 345 368 713 
  2,005 2,770 2,982 5,752 

 
ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2562 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมการปูองกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัใเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพ            
มากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1. สภาพหรือปัใหาด้านงบประมาณ  การท าบัใชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง 
2. สภาพหรือปัใหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัใหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัใหาที่เกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัใหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัใหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบ  ไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะ
เขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบ
ของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงการพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความอยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติการณ์ทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า            
ที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เป็นคนซื่อ  เป็นคนเซ่อ   
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจิตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุใและ
บาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัใหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัใหาเรื้อรั้งที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัใหา
ล าดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่เสมอ  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption  Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
Intrenational – IT) พบว่า  ผละคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558  อยู่ที่  35 – 38  
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับที่ 76  จาก  168  ประเทศทั่วโลก  และเป็น
อันดับที่ 3  ในประเทศอาเซียน  รองประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทย ปี 2559 ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101  จาก 168  ประเทศ  ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัใหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีอยู่ใต้อนุสัใใาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต  (United  Nations  ConvertionAgainsCorrup – UNCAC)  พ.ศ.  2546  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูใ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3  ฉบับ  แต่ปัใหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัใหาส าคัใของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation)  หรืออีก
นัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ใาติ
พ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ  
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัใหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น  ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3   เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564   ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงาน
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ของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน ์
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต(Corruption  Perception Index – CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ใน ปี พ.ศ. 2564         
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น   เจ้าหน้าที่            
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI) 
  

 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัใกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  พ.ศ. 2562 – 2564  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน          
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 
 2.  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง  
ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
ย่านยาว    

3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) 
 4. เ พ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation)และตรวจสอบ                       
(People’s  audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 5.  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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4. เป้าหมาย 
 1.  ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัใหาเกี่ยวกับการทุจริตแบบประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3.  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1.  ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น   อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง                
ในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร  ที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการปูองกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2563 – 2564 ) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ด าเนิน
โครงการ 

ที่มา
งบประมาณ 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 
1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 . 1 . 1  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ใ ห้ บั ง เ กิ ด
ประโยชน์สุขแก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถิ่น 
 
 
1 . 1 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.3 สร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักที่
จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์
ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. มาต รก า ร  “ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มาตรการ “มาตรการจัดท า
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 

 
ส านักปลัด 
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1 .2  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 สร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
1 . 2 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
ก า ร รั ก ษ า
ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะ 
 

1 . 2 . 3  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 3 . 1  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 
 
 
1 . 3 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
1 . 3 . 3  ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

 
 
 
 

 
5. ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นส าหรับเกษตรกรและ
ประชาชน เพื่อส่งเสริมรายได้
ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและ

เยาวขนต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 

 
 
 
9. โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพื่อ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัใใัติฯ 
ปี 63-64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัใใัติฯ 
ปี 63-64 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ด าเนิน
โครงการ 

ที่มา
งบประมาณ 

2 .1  กา รแสดง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

2 .2  มาตรกา ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้ ง ใน
เ รื่ อ ง ก า ร บร ร จุ
แต่ง ต้ัง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น
ต า แ ห น่ ง /
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 

2.2.2 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริ ห า รกา ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดการพัสดุ การ
ใช้ประ โยช น์ ใน
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  โ ด ย
ยึดถือและปฏิบัติ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่
เ กี่ ย วข้ อ งอย่ า ง
เคร่งครัด 
 

2.2.3 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้
เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 มีการ
จั ด ท า แ ผ น ภู มิ
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะย ะ เ ว ล า ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

10. มาตรการ “สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. มาตรฐานการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 
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2 .3  มาตรกา ร
การใช้ ดุลยพิ นิจ
แ ล ะ ใ ช้ อ า น า จ
หน้าที่ ให้ เ ป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 

 
 

 

 

2 .4  ก า ร เ ชิ ดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิ บั ติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการประชาชน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครื อข่ าย
สารสนเทศของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

2 . 3 . 2  มี ก า ร
กระจายอ านาจ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ ย วกับกา รสั่ ง 
อ นุญาต  อ นุมั ติ 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
แ ท น ห รื อ ก า ร
ด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
2.4.1 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 
 

2.4.2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ 

 

2.4.3 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่ด ารงตน
ตามหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14. มาตรการมอบอ านาจการ

อนุมัติ อนุใาต  สั่งการ  เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะภายนอก
องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

 
 
 
 
 
 

16. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ/พนักงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว ผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชใาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
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2 .5  มาตรกา ร
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
2.5.1 ข้อตกลง
หรือวิธีการอ่ืนใด
ระหว่างบุคลากร
ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  แล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการกิ จกา ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
2.5.2 มีการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอ ที่
ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 

2.5.3 ด าเนินการ
ให้มี เจ้ าหน้าที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย กรณีมี
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
กล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 

 
 

18. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงใน
การปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ต ร ว ย ส อ บ ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม  
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 

20. ม า ต ร ก า ร  “ ด า เ นิ น ก า ร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี
บุ ค ค ลภ า ย น อ ก ก ล่ า ว ห า
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 - 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ด าเนิน
โครงการ 

ที่มา
งบประมาณ 

3.1 การจัดให้มี
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอ านาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 การจัดให้มี
ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วย
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1 . 2  มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคล การบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณ
ร า ค า ก ล า ง 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลั ก เ กณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ
ข้ อ บั ง คั บ  ที่
ก าหนดให้องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 

 

 
3 . 2 . 1  มี
กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น 
โดย เ ฉพาะกา ร
ด าเนินกิจการที่จะ
มี ผ ลก ระทบ ต่อ
ความเป็นอยู่ และ
สุ ข อนา มั ย ข อ ง

21. มาตรการปรับปรุ งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว
ให้ มี ปร ะสิ ท ธิ ภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

 
 
 
22. กิจกรรม “การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
ก า ร ค ลั ง  พั ส ดุ   แ ล ะ
ทรั พย์ สิ น ขอ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 
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3 .2  กา รรั บฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ ง ร้ อง เ รี ยน/
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสริม
ใ ห้ ป ร ะ ช าช น มี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถิ่น 
 

3.2.2 มีช่องทาง
ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

3.2.3 มีรายงาน
หรือแจ้งเป็นลาย
ลั กษณ์ อักษรให้
ป ร ะ ช า ช น ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ ได้ทราบถึง
ก า ร ไ ด้ รั บ เ รื่ อ ง 
ระยะเวลา และผล
การด า เ นินกา ร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ 
 
3.3.1 ด าเนินการ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ วนร่ วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ด าเนินการ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และ
การประ เมิ นผล
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว  
โดยมี  ม าตรกา รก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 
และกิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26. กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบั ติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หน่วยงาน 
ผู้ด าเนิน
โครงการ 

ที่มา
งบประมาณ 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตา มช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดท า
และรายงานการ
จั ด ท า ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

4.1.2 มีการจัดท า
และรายงานการ
จั ด ท า ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
ก า กับ  ดูแลกา ร
บริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 

4.2.2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
ก า กับ  ดูแลกา ร
บ ริ ห า ร
งบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
ก า กับ  ดูแลกา ร
จัดหาพัสดุ 

27. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  

28. โครงการจัดท ารายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น   แ ล ะ จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 

 
 

 

 
29. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริห ารง านบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30. กิ จ ก ร รมก าร เ ผยแ พร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบปร ะม า ณ ก า ร รั บ -
จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

31. กิจกรรมส่งเสริมประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
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4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

4.4 การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส่ ว น เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 .3 .1  ส่ ง เสริ ม
แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 .2  ส่ ง เสริ ม
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้
ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้
มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 

4.4.2 บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

32. กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 
34. โครงการสร้างจิตส านึก

พ ล เ มื อ ง ดี วิ ถี
ประชาธิปไตย 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

รวมทั้งสิ้น    โครงการ 34  โครงการ จ านวนโครงการทีร่ับผดิชอบ 

      ส านักปลัด 20 โครงการ 

      กองการศกึษา  3   โครงการ 

      กองคลัง  4   โครงการ 

      ทุกกอง/ส่วน  7   โครงการ 
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ส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4 
กิจกรรม / โครงการ / มาตรการ  

 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นมี  ได้แก่ 
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โครงการที่ 1 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัใในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัใหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัใหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัใหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริใของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัใหาการทุจริต 
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัใหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัใหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้ งนี้ 
กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัใใัติของกฎหมายรัฐธรรมนูใแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัใใาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบ
เปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงจัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง                
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2 .  เ พ่ื อ ให้ คณะผู้ บ ริ ห าร  พนักงานส่ วนต าบล   พนั กงานครู   ลู กจ้ า งประจ า   รวมถึ ง                
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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 3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง   พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 2. มอบงานผู้รับผิดชอบโครงการ ให้กับ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 

๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน  
    ต าบลย่านยาว 

 6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 งบประมาณปี พ.ศ. 2564 

 7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง   พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 
 2. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง   พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 10. ผู้เขียนโครงการ  
 งานทรัพยากรบุคคล 

 11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าส านักปลัด  

 12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 2 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว” 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่ นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัใหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละมาตรฐานต าแหน่ง    
 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป โดยได้มีการประกาศเจตนารมณ์ด้วยการ
เผยแพร่ให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลได้ทราบโดยทั่วกัน 
 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัใชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่
ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2664 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานทรัพยากรบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 
11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าส านักปลัด  
11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการที่ 3 
มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ใาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
ข้าราชการ  พนักงาน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพื่อปูองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  รวมถึง  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 

 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร 

11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าส านักปลัด  
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11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 4 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2556– 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564  
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 
 

3. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร  

11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าส านักปลัด  

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่  5 
โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  

ในพ้ืนที่ต าบลย่านยาว ประจ าปี 2563 
  

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิใกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัใหาที่ส าคัใส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัใหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลง
ได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัใหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้
จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลย่านยาว ประจ าปี 2563” 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัใหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) 
และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและ
พ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
 3.2เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัใหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลย่านยาว 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลย่านยาว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลย่านยาว อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัใของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ     
ร่มรื่นในชุมชน 
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

  ส านักปลัด 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 6 

โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นส าหรับเกษตรกรและประชาชน  
เพ่ือส่งเสริมรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชใาที่พระบาทสมเด็กพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราช

ด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกว่า  30  ปี  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไข  เพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชใาที่ชี้ถึงแนว
ทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับ
รัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารงานให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพ่ือให้ก้าว
ทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ทั้งนี้  จ าต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่ งในการน าวิชาการต่างๆ  
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงานทุกขั้นตอน  และจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ ของคน  ให้มีส านึก
คุณธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มี
สติปัใใาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุล  และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ       
กว้างขวาง   ทั้งด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  การน้อมน าหลัก
ปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติต้องระเบิดจากข้างใน  คือ  การเกิดจิตส านึก  มีความเชื่อมั่นศรัทธา  เห็น
คุณคา่  และน าไปปฏิบัติด้วยตนเอง  แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  โดยมุ่งเน้น
ให้บุคคลและครอบครัว  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทั้งกายและใจ  พ่ึงพาตนเองอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
ไม่ท าอะไรเกินตัว  ด าเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน  ใฝุ รู้และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือความมั่นคงในอนาคตและเป็นที่พ่ึงให้ผู้อ่ืนได้ในที่สุดและการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชน  บนหลักของความรู้  รัก  สามัคคี   สร้างเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชนและนอกชุมชน  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีและการใช้ภูมิปัใใาท้องถิ่น  มาสร้างประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่ที่พอเพียง  ประกอบรัฐบาลมีนโยบายที่จะส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น
ได้  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ได้ตระหนักถึงความส าคัใของการน้อมน าหลักปรัชใาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เพ่ือน ามาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างเป็น
รูปธรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นท่ียั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัใของหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง  
และน าแนวคิดปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในข้อกฎหมายอย่างถูกต้องอันเกี่ยวเนื่องกับ
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  
ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน  ระดับ
ชุมชน  และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้    ความเข้าใจ  ในข้อกฎหมายอย่างถูกต้องอันเกี่ยวเนื่องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลก  เพ่ือเชื่อมโยงและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง  และ     
การส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  จ านวน  80  คน 
 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1. เขียนโครงการและเสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานตามโครงการและ
พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย 
 3. ประสานเชิใวิทยากร  และจัดเตรียมบุคลากร  วัสดุ-อุปกรณ์  และสถานที่ 
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 5. จัดฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลัก
ปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. จักฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย                 
เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. รายงานผลโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตั้งไว้  10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชน  ได้ตระหนักถึงความส าคัใของหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถน าหลัก
ปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2. ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในข้อกฎหมายอย่างชัดเจน  อันเกี่ยวเนื่องกับการปรับเปลี่ยน    
วิถีชีวิตด้วยหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  
ตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร 

11. ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าส านักปลัด 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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1.3 การสร้างจิตส านึก 
 

1.3.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 7   
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

1. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริใก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหใ่
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัใหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัใหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัใของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท าโครงการ
คุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
สติปัใใา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัใหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริใกา้วหน้าและมั่นคงของชาติ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
 2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 

2. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนและผู้ปกครอง  

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวและโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิใชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีด ี

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 

1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 8  
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัใหาส าคัใที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนใน
ชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้
เยาวชนมีความตระหนักในปัใหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและ
เยาวชนในชุมชนต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้ร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  
3. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน  ในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดรูปแบบ
กิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ  
 2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
 3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว  พร้อมทั้งส่งเสริมสาระการเรียนรู้  เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษาฯ  

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
1.3.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

ชื่อโครงการ : โครงการยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัใต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ปุาไม้ แร่ธาตุ ซึ่ง
นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัใหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มี
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัใ และ
ต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัใใา ให้เจริใเติบโตเป็น
พลเมืองดีที่จะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และปัใหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความส าคัใของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 

3. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ในเขตพ้ืนที่ต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 6.3 ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.4 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
 6.5 ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความส าคัใของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด
จิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษาฯ  

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่ง

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต   
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัใยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัใในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัใหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้เห็นถึงความส าคัใในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัใในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัใกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
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ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 
 2. แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปูองกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ   2564 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักพัฒนาชุมชน  

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  หัวหน้าส านักปลัด 
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12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
2.2   มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ  

แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบอ านาจ มีจ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการที่ 10  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบตัิตามระเบียบ)ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัใต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัใในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ผู้บริหารได้ให้
ความส าคัใกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหาร
ให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัใชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัใชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว       
ไม่น้อยกว่า 80 % 
 5.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว  ไม่น้อยกว่า 80% 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

โครงการ 11 

กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัใ เพ่ือปูองกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพือ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุก
โครงการ 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  ผู้อ านวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

โครงการที่ 12 

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความส าคัใในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
ก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นในองค์กร
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมี
เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 
 6.5 จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตใ์ช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส่วน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
4. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 
10. ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ชื่อโครงการที่ 13  

มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัใชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุใาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัใชา 
 3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา  ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุใาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
10. ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 14  
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัใชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัใชา จะพิจารณา            
ถึงความส าคัใ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่  
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                    
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง  อนุใาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด า เนินการอ่ืนใดของ                    
ผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุใาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพื่อปูองกนัการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และหัวหน้าส่วนราชการทุกส านัก/กอง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1.ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุใาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ 
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3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุใาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการที่ 15  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม   

ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปท าให้เกิดปัใหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัใหาการก่ออาชใากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว  จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัใและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคม        
ที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม           
เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี           
ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัใในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือสร้างขวัใ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี         
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 ๓. เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
3 คน/ปี 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิใบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชน
ในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 



58 

 

       แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อบต.ย่านยาว พ.ศ. 2563-2564 หน้า 58/113 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการที่ 16 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว      

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัใกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ              
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัใใัติไว้ในรัฐธรรมนูใแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัใก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ   ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัใก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ
สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในองค์กรต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัใและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ตระหนักถึงความการ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 - พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานทุกกอง/ส่วน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัใชา  
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัใชา 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 2. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 17   
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชใาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัใสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้เห็นความส าคัใของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท า
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมน าแนวทางปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

3. เป้าหมาย 
 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานนักพัฒนาชุมชน ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักพัฒนาชุมชน  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการที่ 18  
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิด
ปัใหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม       ในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงาน       ก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัใที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ         ความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”         
ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. วธิีด าเนินการ 
 1.ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวก

พ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัใหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 19  
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 

ทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ” ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัใ 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
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  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส่วน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  ทุกกอง/ส่วน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  ทุกกอง/ส่วน 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

โครงการที่ 20 
มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัใหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัใใา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นิติกร 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

       แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อบต.ย่านยาว พ.ศ. 2563-2564 หน้า 68/113 
 

มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

โครงการที่ 21 
มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว” 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัใใัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัใใัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
  
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
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 3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว          
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7.จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานธุรการ  ส านักปลัด 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

 
โครงการที่ 22 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

2. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์             
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว  

2. ประชุมคณะท างานฯ  
 

2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลย่านยาว 
4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว        

ให้ผู้บริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น  
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 23 
โครงการจัดเวทปีระชาคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความส าคัใของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกาหนดแนวทางการดาเนิน
งาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการ
จัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็ นอยู่ และ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อรับทราบปัใหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัใหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เ พ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัใหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ได้รับทราบปัใหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
โครงการที่ 24 

 
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  โดยมี 

มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และกิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัใในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัใหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัใหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว      
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัใหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัใหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
  
3. เป้าหมาย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว           
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัใหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัใหา ช่องทางการร้องเรียน/ การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ย่านยาว เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัใหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัใหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้            
ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7.รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัใหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัใหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานสาธารณสุข 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  

โครงการที่ 25 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และร่วมด าเนินการ
โครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
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 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2564   

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ     
มีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
โครงการที่ 26 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 3. เพื่อเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
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  (4) ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ทราบ เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว  

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มอบหมาย 
 

 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 
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12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
  

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

โครงการที่ 27 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัใท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัใ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัใของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปูองกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

 

โครงการที่ 28 
โครงการจัดท ารายงานการควบคมุภายในกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

และจัดท ามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัใและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหใ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัใชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหใ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัใชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัใชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัใใา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 
6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 
โครงการที่ 29 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัใหรือเป็นหัวใจขององค์กร   จึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน             
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง           
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
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 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรพัยากรบุคคล  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
โครงการที่ 30 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ย่านยาว เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
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รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มีภาคประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวท าให้เกิดความโปร่งใส 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการที่ 31 
 

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูใ 
พระราชบัใใัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2561)จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ
บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัใ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 2.เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และ    
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

3. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น                    
ผู้สังเกตการณ ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัใทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง          
เว็บไซด์ และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัใหาการทุจริตการจัดซื้อ         
จัดจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

โครงการที่ 32 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัใยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัใที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร        
ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณ
เป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวนให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจาก
จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว          
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่ างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติ งานโปร่ง ใสและสามารถตรวจสอบ                  
ช่วยลดปัใหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวในการตรวจสอบ ติดตาม           
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว  

3. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรใัตติร่างข้อบัใใัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฎิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารกิจการสภา  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และ

สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

โครงการที่ 33 
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัใหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัใหาโดยเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองกันปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ตระหนักถึงปัใหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 3.2เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัใหาการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนองค์การส่วนต าบลย่านยาว 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  ส านักปลัด 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 34 
ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกพลเมืองดีวิถปีระชาธิปไตย 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัใหาการทุจริตเป็นปัใหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัใหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก   
ทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

 การจะแก้ไขปัใหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัใหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม      
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 

 2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
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3. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

5. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน          
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่ อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 20,000  บาท 
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 

10. ผู้เขียนโครงการ 
  นิติกร 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล

ย่านยาว 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว                    ขนาด กลาง                          
๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่ - หมู่ที ่     4      ถนน - ต าบล ย่านยาว   อ าเภอ    เมือง  
จังหวัด พิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66140    โทรศัพท์ 0-5660-5259 โทรสาร    
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น http://www.buengbua-sao.go.th    
๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,752    คน 2,005   ครัวเรือน 
๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  46.692    ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 10  หมู่บ้าน/ชุมชน) 
๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  17,037,500 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  29,666,000 บาท 
๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 48,291,000    บาท 
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน        39 คน 
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน     17     คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 

43 
 

66 
 

40 
 

40 
 

189 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

10. ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววันนิภา   พรมทอง                         

 

ผลการประเมิน 

 

  

 

ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช. 

 

 

 

200 

(คะแนนเต็ม) 
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 ต าแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ                  
 สถานที่ติดต่อ 12  หมู่ 1 ถนนพิจิตร – ก าแพงเพชร  ต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  
 โทรศัพท์  08-6432-3031 โทรสาร                  
 โทรศัพท์มือถือ 09-0645-4999  E-mail     nitikornartist@gmail.com         

ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระส าคใัตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัใกี่ข้อ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 

 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ้)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว” 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ้)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ้)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 

mailto:nitikornartist@gmail.com
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 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 

 7) มกีารใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ้)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
เกษตรกรและประชาชน เพื่อส่งเสริมรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชใาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
อุดหนุน 

 2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้าน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

 โครงการ เยาวชนสัมพันธ์ เพื่ ออ นุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 

 3) มีมาตรการ/แนวทางปูองกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัใชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัใชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 

 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปูองกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 

 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จดัจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกดิความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 

 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มกีารประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกีย่วกับวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับวิธกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหนา้ที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะภายนอกองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 ยกย่องเชิดชูเกยีรติที่ให้ความช่วยเหลอื
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชใาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 

ที่ด ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มิให้มกีารเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที ่
 2) มิให้เจา้หน้าที่ที่ใหบ้ริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจา้หน้าทีป่ฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวยสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มแีผนปฏิบัตกิารปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพือ่รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนว่ย
ก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอกกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มกีระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มกีารติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ้) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) ใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2) มหีน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที ่ 
 4) มกีารแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการใหข้้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรอืมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการ เ งิ น  กา รคลั ง  พั ส ดุ   และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว และการรับเรื่ องร้องเรี ยน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

 มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ย่านยาว 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 

 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสงัคม 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  โดย
มี มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และ
กิ จกรรม  ร าย งานผลการตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จริ ง ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
รับทราบ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถ
ท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 

 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  โดย
มี มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และ
กิ จกรรม  ร าย งานผลการตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จริ ง ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
รับทราบ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด า เนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัใหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนรว่มด าเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            

 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนรว่มในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน   และจัดท ามาตรการ ติดตาม
ประ เมิ นผลระบบควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   
 3) มกีารเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัใ
ข้อใดเลย) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 2) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้ อ      
จัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัใข้อใดเลย) 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มแีผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือรว่มกับฝาุยบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทอ้งถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ของฝุายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมส่ง เสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู ้รวมทั้งการท าความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ฝุายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
 1) มกีารเผยแพรห่ลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระส าคัใข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

 โครงการสร้างจิตส านึกพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

ครอบคลุมสาระส าคัใ ดังนี้ 
  มกีารพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทกุ
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 

 
 

             รวมคะแนนท้ังสิ้น  

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตฉบับน้ีมีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ 

 
 
  

              (จ่าสิบเอก)    
                (     สะท้าน  อ่ิมอยู่     ) 
              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
            วันท่ี   2  / พฤศจิกายน   /  2563 
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