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โครงการจิตอาสารวมใจ บริการสังคม สร้างคุณธรรมแห่งความดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จิตอาสาคือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้ อาจจะเป็นการให้สิ่งของ ให้เงิน  ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลัง

แรงกาย  แรงสมอง  ซึ่งเป็นการเสียสละ  สิ่งที่ตนเองมี   แม้กระทั่งเวลา   เพ่ือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม
งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่ง ในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจ
เอ้ือเฟ้ือ   หันมาท ากิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น   เพราะงานจิตอาสาเป็นสิ่งที่ให้เยาวชนได้หันมาท าความเข้าใจ
ในตนเองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น  อันจะเห็นได้จากในปัจจุบันปัญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้น   ทั้งทาง
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ดังนั้นหากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงที  สังคมก็จะตกอยู่ภายใต้ความสับสน
วุ่นวาย  ซึ่งไม่ใช่เรื่องดีนัก  แต่การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนได้มากเท่าไร  สังคมแห่งการ
แบ่งปันเอ้ืออาทรก็ยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้น  นอกจากจะช่วยให้เยาวชนเหล่านี้ได้ปลดปล่อยพลังที่มีในตนเอง
แล้ว  ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ตระหนักในเรื่องนี้    จึงได้ด าเนินโครงการจิตอาสารวมใจ      
บริการสังคม สร้างคุณธรรมแห่งความดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
บริหารงานของแผน แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดให้ทุกกอง/ส่วน อยู่ภายใต้เครือข่ายคุณธรรม  โดยมีส านักปลัดแม่ข่ายในการ
ประสานงานด าเนินโครงการ  จึงได้ตั้งโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 

 
2. หลักการและเหตุผล 

  2.1 ผลผลิต  (  Outputs )      
           เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   ไดฝ้ึกกิจกรรม จิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

2.1  ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 

ให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวร  และมีพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกัน
กับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3. เป้าหมาย 
3.1   เชิงปริมาณ 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว    จ านวนประมาณ  70  คน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว    มีความเข้าใจความเป็นนักเรียนจิตสาธารณะ  และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่างค่อนข้าง
ถาวรหรือถาวร   สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุข  ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
4. เป้าหมาย 

ร่วมกิจกรรม โครงการต่างๆ แบบบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล และผู้น าชุมชน  โรงเรียนในชุมชน  และวัดในต าบล 

 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2564 ) 

6. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว  มีความเข้าใจความเป็นนักเรียนจิตสาธารณะ  และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่างค่อนข้างถาวร          
หรือถาวร  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุข  ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 

 9. ผู้เขียนโครงการ  

 
 

       ( นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ ) 
                                                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 10.  ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

        (  นางสาวณัฐกานต์   หีบแก้ว      ) 
                                                                                                                                                                           หัวหน้าส านักปลัด 
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 11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                        (  นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว  ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
 

 

 12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
       จ่าสิบเอก 
              (     สะท้าน   อ่ิมอยู่      ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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รูปภาพประกอบโครงการจิตอาสารวมใจ บริการสังคม สร้างคุณธรรมแห่งความดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
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