
 
 
 
 
 

มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

 
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ก าหนดขึ้น

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม  ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว  จึงเห็นควรประกาศมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ้น ดังนี้ 

ข้อ 1  :  นโยบาย  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  โดยมีประกาศ “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ทุกระดับ  ทุกคน  ได้ส านึกตระหนัก  และยึดถือปฏิบัติ 

ข้อ 2 :  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  และการมีการ
สื่อสารภายในหน่วยงานได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน  ดังนี้ 

2.1  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
2.3  ท างานเป็นทีม 
2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  6  ประการ 
 (1) หลักนิติธรรม  -  ยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย

กฎหมาย 
 (2) หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 (3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
 (4) หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี

ความคุ้มค่า  ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
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   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอยา่งโปร่งใส  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ตรงไปตรงมา  ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดขึ้น  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6) หลักการมีส่วนร่วม  -  ในการท างานให้รับฟังข้อมูล  ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง        
ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาชน 
  2.5  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  9  ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบครัน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

                     ประกาศ    ณ   วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

                                                        จ่าสิบเอก     
                            (   สะท้าน  อิ่มอยู่  ) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยา่นยาว 
 

 


