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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
เรื่อง  การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
------------------------------------ 

ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนการปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 )               
ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ. 2561 – 2580 )  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ( 21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่า ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity  and  Transparency  Assessment : ITA ) นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  
มาตรา 65  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  และกรอบแนว
ทางการจัดท าแผนการปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  และสามารถพิจารณาด าเนินงานปูองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันและการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้มีความโปร่งใส              
ความสุจริต  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมมั่นในการปฏิบัติงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

 

  สั่ง  ณ  วันที่  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
        

 
 
 
 
 
 

                     (  นายรักก้ี  สุขประเสริฐ    ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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ค าน า 

 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.  ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ให้มีความสอดคล้อง
กับแผน 3  ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ( พ.ศ. 2561 – 2580 )  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
( พ.ศ. 2561 – 2580 )  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity  and  Transparency  Assessment : ITA )  โดยประกอบด้วย 4  มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานปูองกัน
การทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส ความ
สุจริต  และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว (พ.ศ. 2566 – 2570 )  จะเป็นประโยชน์
และสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เปูาหมาย  โดยมี              
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ. 2561 – 2570 )  เป็นยุทธศาตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ในปี พ.ศ. 2580  กล่าวคือ  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ ง  และมีคุณภาพ  สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  ( Transparency  International – TI )  เผยแพร่คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต  ( CPI )  ประจ าปี 2563  ผลปรากฏว่า  ประเทศไทยได้  36  คะแนน  จากคะแนนเต็ม            
100 คะแนน  ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562  แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่  104                  
จากล าดับที่  101  ย่อมสะท้อนให้เห็นว่า  ประเทศไทยต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( พ.ศ. 2561 – 2580 )  ในประเด็นที่  ( 21 )  การต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ  ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี พ.ศ. 2580  ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index – CPI )”  อยู่ในระดับ  1  ใน  20  และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  73  คะแนน (คะแนน
เต็ม  100  )  เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ( Intergrity and Transparency Assessment : 
ITA )  ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ 100)  
ต้องได้คะแนน 90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2  ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี 
พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อยู่ในล าดับ 1 ใน 43  และ / หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85  คะแนน ขึ้นไป 

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  7,850  แห่ง  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็น
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หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต  น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่ง
การปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับ
พ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามที่กฎหมายก าหนด  และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ส านักงาน ป.ป.ช.  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต  และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่ วงปี พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน
ในการปูองกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ  ด้วยกลไกการปูองกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง  ควบคู่ไปกับ
การปูองกันการทุจริต  จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ  “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 )”  เพ่ือเป็นเครื่องมือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  แผนระดับที่ 1  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 

 

 

 

 

 

 



              แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หน้า 6 

 

 

 

โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ   โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
 ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น   จ านวน  50  คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานกฎหมาย   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไม่น้อยกว่าปีละ 4  ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

ผลผลิตที่ 2    บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดย แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

ผู้เขียนโครงการ 
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     (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
               นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 2 

ชื่อโครงการ   มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว" 

หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากลเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคม ตามล าดับ 

5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างทั่วไป  จ านวน  60  คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน  
3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 

ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี

ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

6. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
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   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานทรัพยากรบุคคล   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลผลิตที่ 2    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มี

ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
พนักงานจ้างและลูกจ้างทั่วไป  ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

ผู้เขียนโครงการ 

    

     (  นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ  ) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

โครงการที่ 3 

ชื่อโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้ รางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู พนักงานจ้างและลูกจ้างทั่วไป  จ านวน  30  คน 
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วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4. เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6. ประกาศผลการคัดเลือก 
7. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8. บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม

ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
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ผลผลิตที่ 1    มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

ผู้เขียนโครงการ 

    

     (    นางสาววันนิภา พรมทอง    ) 
              นิติกรปฏิบัติการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 4 

ชื่อโครงการ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว อย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
เพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ
จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

4.  
กลุ่มเป้าหมาย 
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1. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล       
ย่านยาว  จ านวน  3,000 คน 

2. ผู้ท าคณุประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  
1,000 คน 

 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
4. รายงานผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ผลลัพธ์ 
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  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
 และเห็น คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

ผู้เขียนโครงการ 

    

     (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
                       นิติกรปฏิบัติการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 5 

ชื่อโครงการ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 60 คน 
2. ประชาชน  ต าบลย่านยาว   จ านวน  4,000 คน 
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วิธีด าเนินการ 

1. มาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การปูองกันการทุจริตฯ 
5. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่

ก าหนด 
6. จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
7. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
8. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
9. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
10. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
11. รายงานผลการด าเนินการ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานทรัพยากรบุคคล   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วย

การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลผลิตที่ 2    มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท า

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลผลิตที่ 3    มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านยาว พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
 ขึ้นไป) 

 

ผู้เขียนโครงการ 

 

     (  นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ  ) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
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             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

โครงการที่ 6 

ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 

หลักการและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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2. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน 60 คน 

 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว

กัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานทรัพยากรบุคคล   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
ผลผลิตที่ 2    ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน

ยาวด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ) 
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ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

 

 

ผู้เขียนโครงการ 

    

     (  นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ  ) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 



              แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หน้า 24 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 7 

ชื่อโครงการ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการปูองกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวบริหารงานเพ่ือปูองกันการ
ทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน 60 คน 

 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
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4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 

 

 

7. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านยาว พ.ศ. 2566 - 2570 
 
ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ผู้เขียนโครงการ 

   

        (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
                          นิติกรปฏิบตัิการ 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 8 

ชื่อโครงการ กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี”           
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ   จ านวน  1   คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
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   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานพัสดุ   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
ผลผลิตที่ 2    มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 

ช่องทาง 
 
ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

 

ผู้เขียนโครงการ 

        (  นางสาววิกานดา  พวงสมบัติ  ) 
                     นักวชิาการพัสดุช านาญการ 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

โครงการที่ 9 

ชื่อโครงการ โครงการจัดเวทีประชาคม 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
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 ชุมชน / หมู่บ้าน / ต าบล  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จ านวน 4,000 คน 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
2. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน
เวลา และสถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตาม
สัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3. น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4. ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
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1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

ผู้เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 10 

ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึง
ได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ 

2.  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  60  คน 
 
วิธีด าเนินการ 
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1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ย่านยาว 

2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 

3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียน
ต่างๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
- จดัท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
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- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 

4.  จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

5.   ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6.  จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

7.  รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 
8.  คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
9.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข              
      ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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ผลผลิตที่ 2    มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลผลิตที่ 3    มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
ผลผลิตที่ 4    มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง 

ผลผลิตที่ 5    มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 

ผู้เขียนโครงการ 

        (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
                         นิติกรปฏิบตัิการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
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             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 11 

ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
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3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  60  คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปูองกัน
การทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
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ผู้รับผิดชอบ  

หัวหน้าส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลผลิตที่ 2    มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การปูองกันการทุจริตมี 
   ประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ์ที่ 2    บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดย
   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ผลลัพธ์ที่ 3    การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

 

ผู้เขียน / เสนอ โครงการ 

     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 

โครงการที่ 12 

ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ 

  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
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1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

4. เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  60  คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3.  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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5.  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
หัวหน้าส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

ผลผลิตที่ 2    สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ปูองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
   ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 ผลลัพธ์ที่ 2    การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติ
   ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

 ผลลัพธ์ที่ 3    การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวลดลงร้อยละ 5 

ผู้เขียน / เสนอ โครงการ 

       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                    ส านักปลัด 
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ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

โครงการที่ 13 

ชื่อโครงการ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 

หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  60  คน 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 

4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ

ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ 
   เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ 
   ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

  

ผู้เขียนโครงการ 

     
       (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
                นิติกรปฏิบัติการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 

     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                หวัหน้าส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     



              แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หน้า 45 

 

       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 14 

ชื่อโครงการ โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิ น
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิด
ความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน
หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
  เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงาน 
บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็น
เลิศ” 
 
วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรมเพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  60  คน 
 
วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้

ทราบ 
4. เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วม
ด้วย 

6. ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
7. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
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   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 

 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
   ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
   แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
 ผลลัพธ์ที่ 2    จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ผู้เขียนโครงการ 

     
       (  นางสาววันนิภา  พรมทอง  ) 
                นิติกรปฏิบัติการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 

     
       (  นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว  ) 
                หวัหน้าส านักปลัด 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     



              แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หน้า 48 

 

       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 

โครงการที่ 15 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
สิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายใน
ท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลัง
ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน
ด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง
ด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติ
ในที่สุด 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ  



              แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  หน้า 49 

 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน

การทุจริต 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  30  คน 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 

2. จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความ
พร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 

4. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6. สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลผลิต 

ผลผลิตที่ 1    จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา น าความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติ
และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 

 ผลผลิตที่ 2    เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้
   ด าเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
   แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
 
 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
   ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
   แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
 ผลลัพธ์ที่ 2    จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ผู้เขียน / เสนอ โครงการ 

     
              (         นายวสุพล  พลัง          ) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                       ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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โครงการที่ 16 

ชื่อโครงการ โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จ านวน  30  คน 
 
 
 
วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ก าหนด 
5. ท าพิธีมอบรางวัล 
6. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ไตรมาส 1 
   ไตรมาส 2 
   ไตรมาส 3 
   ไตรมาส 4 
 

ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1    ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต  จ านวน  3  ชุด 

 
ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ที่ 1    เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการ
   ทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์
   รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมประกวด           
   (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  
 

ผู้เขียน / เสนอ โครงการ 

     
              (         นายวสุพล  พลัง          ) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                       ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
     
       (     นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว      ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
     
       (     นายรักก้ี  สุขประเสริฐ     ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 


