
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว                        โทร. / โทรสาร  ๐-5660–5258           .           

ที ่ พจ ๗2900 /173                                                      วันที่     26  ตุลาคม   2565                 .                  

เรื่อง   รายงานผลแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปี 2565            
 
 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
 
 

1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ได้มี ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2562  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เรื่อง  เจตนารมณ์  
การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพ่ือการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม         
หลักธรรมาภิบาล   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม 2562  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว  พ.ศ. 2564  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  เรื่อง   มาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร
ทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  
 เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ย่านยาว  อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  นั้น 
 

 

2. ข้อเท็จจริง 
  จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น  ผลที่ได้รับ คือ  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  

ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  และส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  และประมวล
จริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึ งขอรายงานผลการด า เนินการตาม                      
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 2 / 3.ข้อเสนอ.. 
 
 
 

 



ความเห็น/ค าสั่ง  
  ทราบ 
  ................................................................. . 
      .................................................................. 
 

   
 
 

  ( นายรักก้ี  สุขประเสริฐ ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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3. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
เห็นควรน าผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา 
 
 
 
        ( นางสาววันนิภา พรมทอง ) 
                         นิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
 
 
 
 
            
    
  
     

                                    
 
 
 
 

ความเห็น/ค าสั่ง  
  ทราบ 
  .................................................................. 
      .................................................................. 

 
 
 

( นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

ความเห็น/ค าสั่ง  
  ทราบ 
  ................................................................. 
      .................................................................. 

 
( นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว ) 

หัวหน้าส านักปลัด 



 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้ า ง จิ ตส านึ ก และ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 

 

1 .1 .2 )    โครงการพนักงานส่ วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดี เด่น  ประจ าปี  
2565 เ พ่ือปลู กจิ ตส านึ ก ให้ มี คุณธรรม 
จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

 1.1 .4 )   โคร งการ เสริ มสร้ า งคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

1.1.5)   โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่ วนต าบล         
ย่านยาว อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

1.2   ประชาสัมพันธ์ เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนั กงานส่ วนต าบลลูกจ้ า งประจ า  และ
พนักงานจ้างดีเดน่ 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือปูองกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่ า ง  ๆ  แล ะ เผยแพร่ ป ระช าสั ม พันธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใ นระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุมได้  และ
ตรวจสอบได ้
3.2 สร้างจิตส านึกในการ
ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่         
ไร้ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

3.2 จัดท าโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

4.สร้ า งบุ คลากร มืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
4.1 .3)  โ คร งการส่ ง เส ริ มคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
 
4.1.4)  โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการหรือ
ผู้ดูแลและผู้ยากไร้ 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.ย่านยาว 
  

 ด าเนินการแล้ว 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมส่งเสริมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมือง จังหวดัพิจิตร 

 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ด าเนิน
การ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

ตัวช้ีวัด เปูาหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสรมิสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบตัิงาน
ตามหน้าท่ีด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(อบต.จัดท าเองหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด) 

คน ทุกคน 20,000 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
1. ร้อยละของบุคลากรองค์การ
บริหารส่ วนต าบลย่ านยาว ได้
รั บทราบและถื อปฏิ บั ติ  ต าม 
“จรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ย่ า น ย า ว ” แ ล ะ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 
2 .  จ านวนที่ เพิ่ มขึ้ นของ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม่
เกิน 1 
เรื่อง 

 
 
 

 
 

2. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ปี 1 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
 

 
3 .  เ ผ ยแพร่ ปร ะชาสั มพั น ธ์  “จ รรย า
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว
ทราบ และถือปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
 

 
 
 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวลงลายมือช่ือ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
 
 

5. การมีส่วนร่วมในการจัดท า/แสดงความ
คิดเห็น/เยี่ยมชม Blog เกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
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กิจกรรมส่งเสริมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ด าเนิน
การ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การ
ปูองกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

1. ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ในการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว (จากการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว) 

80  
 

 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว (จากการส ารวจ
ความคิด เห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ เสียกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

80  
 

 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

ช่องทาง ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

80  
 

 

6. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝุาฝืนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผู้้ร้องเรยีน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 90  
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กิจกรรมส่งเสริมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ด าเนิน
การ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
ม า ต ร ก า ร ที่  3 . 1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. และ/
หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100  
 

 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย
ตามส านวนการสอบสวนที่ ส านั กงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

ส านวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส า น ว น ก า ร
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

100  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต  
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปูองกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน ทุกกอง/
ส่วน 

50,000 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง
ซึง่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

80  
 

 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและ
งานพัสดุ 

ครั้ง/คน ทุกกอง/
ส่วน 

50,000 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง ผ่ า น ก า ร พัฒน า
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ด้านการเงินการพัสดุ 

80  
 

 

3.โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

ทุกคน 
 

ทุกคน 

20,000 
 

20,000 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซ่ึง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปูองกัน
การทุจริต 

80  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

                                                                                                                    

 

 
 
 

 

                                                         
                                                                                                             (  นายรักก้ี  สุขประเสริฐ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 


