


องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 1 Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยการจัดออกก าลังกายทุกวันพุธ เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรงและเพิ่มก าลังใจ 

ในการท างานประสานความสัมพันธ์ในองค์กร และเตรียมความพร้อมในการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 
 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการเยี่ยมผู้สูงอายุ และคนป่วยติดเตียงและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 
  

 
 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 3 Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความความสามัคคีในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมที่ด าเนินการจิตอาสา ท าความสะอาดวัดวังกระดี่ทอง ม.4 ต.ย่านยาว อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 4 Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการท าความสะอาดสถานที่ท างาน 
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จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณส านักงาน เพื่อความร่มรื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการมีแผนการจัดอบรม ประจ าปี 2566 
  

 

 

ล าดับ
ที ่

 

 

หลักสูตร 

 

 

วัน  เดือน  ปี 

 

 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

ต าแหน่ง 

 

จ านวน
ข้าราชการ 

(คน) 

จ านวน
ข้าราชการที่
เข้ารับการ
อบรมของ
สายงาน 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ
จ านวน

ข้าราชการ
ทั้งหมด 

(%) 

1 โครงการฝึกอบรมการปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-Laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

 

21-23 ตุลาคม 2565 นางนวยนาฎ  เชียงแรง 

นางสาวรัชนี ทิพย์ผล 

นางสาววิกานดา พวงสมบัติ 

นางสาววันวิสาข์  หมวกชม 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักวิชาการ.เงินและบัญชีช านาญการ 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

22-23 กุมภาพันธ์  2566 นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว 

 

หัวหน้าส านักปลัด 



3 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 256 

5-6 มีนาคม 2566 นางสาวสุปราณี  เพ็ญคุ้ม 

นางสาวพรชนก   อินทร์ใย 

ครู 

ครู 

 

 

 

19 

 

 

 

8 

 

 

 

42 

 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” รุ่นท่ี 3 

19-21 เมษายน 2566 นางสาววิกาญดา           
สุขประเสริฐ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 6 Happy Soul  การส่งเสริมใหบุ้คลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการถวายเทียนพรรษา วัดวังกระดี่ทอง 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 7 Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการจัดอบรมอาชีพเสริม เพื่อหารายได้เพิ่ม 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการจัดวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


