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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัด

พิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นเครื่องมือในการด าเนินเพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถของคนให้ตอบสนอง ต่อวิสัยทัศน์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใต้นโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งต้องด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ทุกระดับ ในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะด้านภารกิจงาน คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการ
บริหารจัดการความรู้ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของข้าราชการ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ ประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ  

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้
สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าหน้าที่เป็นกลไก ในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ในการ
วางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ มีความมุ่งหมาย
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ที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์ 

จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือ
มุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ เป้าหมายหลัก ในประเด็น ข้อ ๒.๕ การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความ
พร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้ง
ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติ
ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม ประเทศ หมุดหมายที่ ๑๓ “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน”  

๓. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร       
จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   มีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและแนวทางการ 
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติข้างต้น โดยนโยบาย ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรในทุกมิติ เพ่ือเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พร้อมปรับปรุงแนวนโยบาย และแนวปฏิบัติในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.พิจิตร) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์โลก พร้อมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วน ซึ่งสรุปหัวข้อส าคัญตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. การวางแผนอัตราก าลัง   มีการด าเนินการก าหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนก าลังคน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.พิจิตร) เพ่ือก าหนดจ านวน พนักงานในแต่ละ
สายงานให้เหมาะสม สามารถท างานได้ตอบโจทย์ภารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กร โดยมีความเข้าใจว่าจะเป็นส่วน
หนึ่งในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนชาติได้อย่างไร นอกจากนี้ ในการ วางก าลังคนยังค านึงถึงภารกิจที่
เป็นความต้องการของภาคธุรกิจและประชาชนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ พร้อมทั้งคอยปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้
สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันท่วงที นอกจากนี้  ยังมีการบริหารจัดการอัตราก าลังด้วยการมีข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ที่ถูกต้อง โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได้ ในมิติต่างๆ 
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2. การสรรหา ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสร้างและอัตราก าลัง โดยมี
กระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรม สอดรับตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมท าการสรรหาเชิงรุกด้วย
การเพ่ิมช่องทางการสรรหาหลากหลาย เพ่ือการเข้าถึงผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานด้วยเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาในสายงานที่ส าคัญและเป็นที่ต้องการ ทั้งนี้
ในการท างานเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ทุกคนจะได้รับการปลูกฝังให้มีความตระหนักในการเป็นคนดีมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือองค์กรและประเทศชาติ  ซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมองค์กรและ Core 
value ขององค์กร 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีกระบวนการด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์เป็นส าคัญ อิงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ( ก.
อบต.พิจิตร) และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

4. การพัฒนาบุคลากร มีการก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร ปี 
256๗ - ๒๕๖๙ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.พิจิตร) ซึ่งมีการ
ด าเนินงานตามแผนและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาความรู้ประจ าทุกปีอย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งให้
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างในทุกระดับ ได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถอย่างเหมาะสม ประกอบด้วยหลักสูตรความรู้เฉพาะด้าน ทักษะการบริหารงาน ทักษะที่เป็น Soft Skill 
และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ หลักสูตรส าหรับนักบริหารงานท้องถิ่น/ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น/ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป/ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล หลักสูตรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมทั้ง มีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการท างานระหว่างพนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนให้ส านักงาน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่น ปลอดภัย และมีกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างพนักงาน ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน โดยมีการจัดสวัสดิการที่หลากหลายอย่างเหมาะสม
ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือที่จะได้มีก าลังกายและก าลังใจอย่าง
เต็มที่ในการท างานและส่งมอบผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ โดยมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการท างาน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะพูดคุยกันอย่างกว้างขว้าง มีสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิ
ภาพพนักงาน เช่น การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และสวัสดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวอย่างชัดเจน และเป็นที่ทราบของบุคลากรโดยทั่วกัน อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.พิจิตร)  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด 

7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความส าคัญและก าหนดแนวนโยบาย
เกี่ยวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ท างานตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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8. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการก าหนดค าอธิบายระดับต าแหน่ง การพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือ
ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา มีหลักเกณฑ์การพิจารณาและประเมิน
สมรรถนะ ผลงาน และความประพฤติ เพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นรวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีการ
เรียนรู้ สามารถท างานได้หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการรับหน้าที่ใหม่ๆ ในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์( Vision) 

วิสัยทัศน์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการบริหารและ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 

“พัฒนาคน  คนพัฒนาองค์กร  องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ” 
 
พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลย่านยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร ตาม
วิสัยทัศน์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตให้
เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุค
ดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
๕) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมองค์กร สร้างความมุ่งมั่นต่อผลลัพธ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

  ๖) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล 
ของชีวิตและการท างาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

วิสัยทัศน์( Vision) 
“พัฒนาคน  คนพัฒนาองค์กร  องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ” 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 2. การสรรหา 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 4. การพัฒนาบุคลากร 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

8. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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ประเด็นที่ 1 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 2 

การสร้างประสิทธิภาพความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 3 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ 

กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ 

บุคลากรทุกระดับมีระสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

ตวัชี้วัด 

การบริหารก าลังคนให้มีคุณภาพ
ตามสายงานให้สอดคล้องกับ

โครงสร้างขององค์กร 
 

ตวัชี้วัด 

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
บุคลากรในองค์กรตามหลักธรร

มาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 

๑.๑ จดัท าโครงสร้างและอัตราก าลังที่
เหมาะสม 

๑.๒ ก าหนดค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ตามพันธกิจ 

๑.๓ จดัท ารายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าต าแหนง่ที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑.๔ มีการให้ความรู้ สร้างความเขา้ใจใน
การบริหารอัตราก าลังคนให้บุคลกรใน
หน่วยงานและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
Flow Chart 

๑.๕ มีการบรหิารจดัการอตัราก าลังด้วย
การมีข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR ที่ถูกต้อง โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได ้
 

กลยุทธ์ 

๒.1 มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูล
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เพื่อน ามาสูก่าร
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมคีุณธรรม 

๒.๒ พัฒนาระบบงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและลดความเสีย่ง
ทุจริตด้วยการใช้ระบบดิจิทัล 

๒.๓ สร้างกลไกการรับรู้ข้อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับบคุลากร
ทุกระดับ 

๒.๔ มเีส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ (Career Path) 

๒.๕ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกะดับตามสายงานอาชีพ 
และต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง และสง่เสริม
ให้บุคลากรยดึมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ 

๓.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
อบต. 

๓.๒ การส่งเสรมิเทคโนโลยดีิจิทัลและ
ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

๓.๓ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้
องค์ความรู้ เพื่อสรา้งวัฒนธรรมเรยีนรู้
การถ่ายทอดความรู้ การลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

๓.๔ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายงานอาชีพ 
และต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

๓.๕ มีการตดิตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการ
รอบรู้และน าผลมาเป็นแนวในการ
ปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓.๖ ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในองค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด       การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.1 จัดท าโครงสร้างและ 
อัตราก าลังที่เหมาะสม 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 256๙ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว ให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

1.2 ก าหนดค่างานเพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ตามพันธกิจ 

การปรับปรุงแผนตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ – 256๙ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ย่านยาว ให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

๑.๓ จัดท ารายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

จัดท ารายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่ง
รายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ     ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๑.๔ มีการให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
ในการบริหารอัตราก าลังคนให้
บุคลากรในหน่วยงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

การจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

๑.๕ มีการบริหารจัดการอัตราก าลัง
ด้วยการมีข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบLHR ที่
ถูกต้อง โปร่งใส่ตรวจสอบได้ 

การบันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จ 
ในการการบันทึก
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๒.๑ มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูล
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสเพื่อน ามาสู่การ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 

การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรมจัด
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน ตาม
อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วน
ราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

๒.๒ พัฒนาระบบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและลดความเสี่ยง
ทุจริตด้วยการใช้ระบบดิจิทัล 

การน าระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ บริการออนไลน์ 
E-Service(ร้องเรียนออนไลน์/ร้อง
ทุกข์ออนไลน์)ท่ีเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ความส าเร็จในการฒ
นาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

 
ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.๓ สร้างกลไกการรับรู้ข้อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรทุกระดับ 

การจัดท าแผนขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
ขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ส านักปลัด 

๒.๔ มีเส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ (Career Path) 

การจัดท าแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้า (Career Path) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
(Career Path) 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๒.๕ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายงานอาชีพ และต าแหน่ง 
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม 
ให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สงเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

20,000     รอ้ยละของระดับ
ความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมตาม
โครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
ยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ให้เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

๓.๒ การส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

๓.๓ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้
การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

การจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
KM-Knowledge Management 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และรายงานรายงานแผนการ 
จัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จ
ของจัดท าแผนการ
จัดการความรู้
องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ส านักปลัด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๓.๔ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับตามสายงานอาชีพและ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร ดังนี้ 
 ๑) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

 
 

50,000 

    หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
(ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8) 

ทุกส่วนราชการ 

2) หลักสูตรความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง 

230,000     
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๓.๕ มีการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร ทั้งด้านทักษะ 
วิชาการและการรอบรู้และน าผลมา
เป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม
รายบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ร้อยละของการ
รายงาน 
ผลการฝึกอบรม
รายบุคคล 

ส านักปลัด 

๓.๖ ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในองค์กร 

๑) การสร้างสภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศการท างานให้มี 
บรรยากาศที่ดี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการ
ท างาน 

ทุกส่วนราชการ 

๒) มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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