
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
ที ่  7/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
................................................. 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ให้เป็น 
กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
    ที่ปรึกษา 
   1. นายรักก้ี  สุขประเสริฐ   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
   2. นายอารมณ์  มีหวัง     กรรมการที่ปรึกษา 
   3. นายโผน  บังค า    กรรมการที่ปรึกษา 
   4. นายสุพจน์  โพธิ์ทอน    กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
   คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
   1. นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว   ประธานกรรมการ 
   2. นางนวยนาฎ  เชียงแรง   กรรมการ 
   3. นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว   กรรมการ 
   4. นางสาวรสิตา  ดารายิ้มฤทธิ์   กรรมการ 
   5. นางสาวรัชนี   ทิพย์ผล   กรรมการ 
   6. นางสาววิกานดา พวงสมบัติ   กรรมการ 
   7. นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ   กรรมการ 
   8. นางสาวปราณีต  ทันนิเทศ     กรรมการและเลขานุการ 
   โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทาง 
จริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่   6   มกราคม พ.ศ.2568 
 
 
         (นายรักก้ี   สุขประเสริฐ)  
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 


