
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
ที ่  7/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
................................................. 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ให้เป็น 
กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
    ที่ปรึกษา 
   1. นายรักก้ี  สุขประเสริฐ   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
   2. นายอารมณ์  มีหวัง     กรรมการที่ปรึกษา 
   3. นายโผน  บังค า    กรรมการที่ปรึกษา 
   4. นายสุพจน์  โพธิ์ทอน    กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
   คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
   1. นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว   ประธานกรรมการ 
   2. นางนวยนาฎ  เชียงแรง   กรรมการ 
   3. นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว   กรรมการ 
   4. นางสาวรสิตา  ดารายิ้มฤทธิ์   กรรมการ 
   5. นางสาวรัชนี   ทิพย์ผล   กรรมการ 
   6. นางสาววิกานดา พวงสมบัติ   กรรมการ 
   7. นางสาววิกาญดา  สุขประเสริฐ   กรรมการ 
   8. นางสาวปราณีต  ทันนิเทศ     กรรมการและเลขานุการ 
   โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทาง 
จริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่   6   มกราคม พ.ศ.2568 
 
 
         (นายรักก้ี   สุขประเสริฐ)  
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   อ าเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร       



 
 
 
 
 

  
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.
2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมขิงหน่วยงานของรัฐ  ในการชับเคลื่ อนจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ  Dos  &  Don ‘ts    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยก าหนดข้อควรกระท า  Dos  และข้อไม่ควรกระท า  Don ‘ ts   ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลัก
และจริยธรรมทั่วไป  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม  สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
  ก.   จริยธรรมหลัก         .    
 
จริยธรรม               กระท า  Dos                ไม่ควรกระท า  Don ‘ts 
 

 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ  Dos  &  Don ‘ ts   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจติร 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศอันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านอง
ค ล อ ง ธ ร ร ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
จิตส านึกท่ีดี 
 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด            
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 



 
จริยธรรม               กระท า  Dos                    ไม่ควรกระท า  Don ‘ts 
 

 
 
 
 
 
 
 

กล้ าตัดสินใจและกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลักละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดรักษา
และพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจาก อคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกายสถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ งตั ว เ อ งม า กกว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม เ อ้ื อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนให้อ านาจหน้าที่ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่ อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
ก ร ะบวน ง า นที่ ร ะ เ บี ย บ หรื อ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
ข้าราชการมีอคติ ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ กระท าการละ เว้ นหรื อ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ร าชการและการด า เ นิ นชี วิ ต
ส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

 

 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 



 
 
 

จริยธรรม               กระท า  Dos                       ไม่ควรกระท าDon’ts 
 
 

 
 
 

ข.  จริยธรรมทั่วไป    .  . 
 

 
จริยธรรม               กระท า  Dos                       ไม่ควรกระท าDon’ts 
 
 

 
 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 
 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม ่
 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่และบริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 
 
 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เ ห็ น ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ นข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
 
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 
ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมี
อัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 
 
มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1.  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
 
 
2.  ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ่มค่าและ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 
 
3.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 
 
4.  มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนชองประชาชน 
 
 
 
5.  จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 



  

 
 
 

จริยธรรม               กระท า  Dos                       ไม่ควรกระท าDon’ts 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           www.maanee@gmail.com        0  5661  9258 
 

6.  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
 
 
7.  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
8.  ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
9.  ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 
 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
ปิดเบือน 
 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ปกปิดข้อมูล  หรือข้อเท้จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือปิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 
 
ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 
 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเรียกรับประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
หลักเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
 

http://www.maanee@gmail.com/
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