
 

                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว   โทร. ๐56-619-258 
ที่ พจ 72900/067      วันที่    27   มีนาคม  25๖8 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 ตามท่ี ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Tramsparency Assessment : ITA)  
ประจ าปี พ.ศ.2568  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ 024 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจ าปี นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

(นางสาวธัญพิชชา  นุ่มศรีนวล) 
                                 คนงาน (ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานวิเคราะห์นโยบายและแผน)        

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................................ ...................................                                                              
                                                                       
  

(นางสาวณัฐกานต์  หีบแก้ว) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

ความเห็นปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ....................................................................................... ..................                                                              
 
 

(นายวิญญู  เคียนยี่คิ้ว) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
/ความเห็นนายก... 
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ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................................................ ...................                                                              
 

 
 

(นายรักก้ี  สุขประเสริฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวดัพจิิตร   

 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567    
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

ล าดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

พฤติกรรมความเสี่ยง 
การทุจรติ 

สถานะความเสี่ยง/ 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

สถานการณ์
ด าเนนิการจดัการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเสี่ยง 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ มี อ า น า จ อ นุ มั ติ  ห รื อ
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องเลือก
ซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุย ได้ง่าย 

สูง 1.ผู้ บั งคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มี
ก า รสอบทาน  และก า ชั บ ให้
เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด า เนินการจัดท าคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ด าเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
4. สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหารทราบ 

1. ไม่มี เ รื่ องร้ อง 
เรียนในพฤติกรรม
ควา ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริตดังกล่าว 
2.รายงานผลการ
ด าเนินการเสนอ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต.
ย่านยาว 

ด าเนินการไปครบ 
ถ้วน 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567    
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

ล าดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

พฤติกรรมความเสี่ยง 
การทุจรติ 

สถานะความเสี่ยง/ 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

สถานการณ์
ด าเนนิการจดัการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเสี่ยง 

2. การบริหารพัสดุ เจ้ าหน าที่ ใช อ านาจและ   
ต าแหนงหนาที่ น าทรัพยสิน
ของสวนราชการ ซึ่งจะต้อง
ใช เพื่อประโยชน ของทาง
ราชการไปใชเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง 

ปานกลาง 1.มี ก า รด า เ นิ นก า รด้ า นกา ร
บริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ และ
ติดตามผลผ่านการรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 
2.จัดท าจัดท าใบขอเบิกพัสดุ และ
ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาทุก
คร้ัง 
3.วางระบบในการก ากับ ดูแล 
และด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  พร้อมรายงานผลต่อ
ผู้บริหารทราบ 
4.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

1. ไม่มี เ รื่ องร้ อง 
เรียนในพฤติกรรม
ควา ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริตดังกล่าว 
 

ด าเนินการไปครบ 
ถ้วน 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานพัสดุ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567    
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

ล าดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

พฤติกรรมความเสี่ยง 
การทุจรติ 

สถานะความเสี่ยง/ 
ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

สถานการณ์
ด าเนนิการจดัการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการใน
การบริหารจดัการความเสี่ยง 

3. การพิ จารณาอนุมั ติ /
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้มาขอรับบริการ 
หรือผู้ประการนอกเหนื อ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการหรือ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ปานกลาง 1.จัดท ามาตรการ No gift policy 
การไม่รับของขวัญ ของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
2.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 
3.จัดท ารายงานผลการรับของขวัญ 
ของก านัลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
4 .จั ด ให้มี ช่องทางการรับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว 

1 . จ า น วน เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ข อ อ นุ มั ติ /
อนุญาต  

ด าเนินการไปครบ 
ถ้วน 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ขออนุมัติ/อนุญาต 
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