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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
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1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ อยู่ใน ระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 86.03 คะแนน  ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด 

คะแนน 
ITA  

คะแนนที่ได้  
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๑.๑๑ 

๔๒๖.๓๘ ๘๕.๒๘ ๒๐.๐๑ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ๙๐.๔๔ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ๙๓.๗๘ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๒.๘๓ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๘.๒๒ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ๘๖.๐๙ 

2๓๗.๒๘ ๗๙.๐๓ ๓๓.๓๑ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๙๒ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ๖๙.๒๗ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๘๓.๕๗ 
๑๘๓.๕๗ ๙๑.๗๘ ๓๒.๗๑ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวม ๘๖.๐๓ 
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  ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100.00 
ส่วนตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ ๖๙.๒๗  

  ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด 93.78 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีคะแนน 72.89 คะแนน 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
  ข้อ i1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
  ข้อ i10 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
  ข้อ i12 หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
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  ข้อ i14 หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก 
o30) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
  ข้อ i15 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิง
จาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 86.09 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนน 69.27 คะแนน 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ข้อ e1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
  ข้อ e2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียดหรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
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  ข้อ e7 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
  ข้อ e8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
  ข้อ e9 ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  ข้อ e2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
  ข้อ e4 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)   
  ข้อ e5 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ e8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
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  ข้อ e9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1.ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การให้บริการ 
(1) ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน พบว่า แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน
ตนเอง ไม่มีการก าหนดเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดตามเป้าหมาย ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการ
วัดผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  (2) ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พบว่า 
หน่วยงานแสดงแผนการด าเนินงานไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งขาดรายละเอียดของผลผลิตแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม และรายงานความก้าวหน้าตามแผนครบถ้วน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
  (3) ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พบว่า รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ใน
บางโครงการหรือกิจกรรม ไม่มีการระบุระยะเวลาในการด าเนินการที่เป็น วันเดือน ปี ที่เริ่มและวันเดือนปี ที่
สิ้นสุดการด าเนินการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้
ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได ้
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  (3) ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ พบว่า ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ หากเดือนใดไม่มี
ผู้รับบริการ ให้แสดงสถิติเป็น "0" กรณีที่ระบุ "-" จะถือว่าไม่ปรากฏข้อมูล ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าข้อมูล
สถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-
Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(1) ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พบว่า จากไฟล์ 

Excel เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ขาดการระบุรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2566 ใน
ตารางจ านวน งบประมาณ และปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
           นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้ าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือ      
คงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ผลการประเมิน ITA 256๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย ๘๖.๐๓
คะแนนสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ๑.๑๘ คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 256๗ องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาวจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

- ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามตามขั้นตอนและระยะเวลาก าหนด มีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ แต่พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ในการปฏิบัติงานควรมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาวจะมีระบบการบริการผ่านช่องทาง e-service แต่ยังไม่มีผู้เข้ามาใช้บริการ อาจเนื่องด้วยยังไม่เป็นที่
รู้จัก ไม่มั่นใจในระบบการให้บริการ หรือประชาชนยังไม่ทราบว่าสามารถใช้บริการผ่านช่องทางนี้ได้ ซึ่งควรมี
การการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง รวมถึงหน่วยงานควรมีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ  

 1.2 การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์

จากบุคคลอื่น เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือบริการที่ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือมีการ
ตอบแทนในอนาคต ซึ่งควรมีการน านโยบาย No Gift Policy มาใช้อย่างเคร่งครัด สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และหน่วยงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 2.1 การให้บริการ 

- มีการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการดีขึ้น และขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา แต่ยังมี ผู้ที่เข้ามาติดต่อ
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่รับผิดชอบงานในหน้าที่เท่าที่ควร ซึ่งควรมีการสร้างความตระหนักถึง
จริยธรรมของเจ้าหน้าทีเ่พ่ิมข้ึนเพ่ือให้บุคลากรเกิดทัศนคติท่ีดีในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง  

 2.2 การให้บริการ E-Service 
- องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีการให้บริการผ่านระบบ E-Service ซึ่งยังมี

ประชาชนบางส่วนไม่ทราบว่าหน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ดังกล่าว ซึ่งการประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ใช้อยู่อาจจะยังไม่ถึงประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง ท าให้ขาดการรับรู้และไม่ชัดเจน ควรเพ่ิมช่องทาง
อ่ืนๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้มากขึ้น 
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 2.3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ การประชุมประชาคมหมู่บ้าน เป็นต้น แต่ในทาง
ปฏิบัติยังมีประชาชนมาเข้าร่วมจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับปริมาณประชากรในพ้ืนที่ ควรมีการเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น  

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- ช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต. และหมู่บ้าน เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย แต่เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งเป็น
กลุ่มที่ยังไม่เข้าถึงช่องทางออนไลน์ที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้จ านวนมาก แต่กลุ่มที่เข้าถึงช่องทางออนไลน์ได้
จะเป็นกลุ่มวัยท างานที่ไม่ค่อยเข้ามาติดตามข้อมูลข่าวสารนี้มากนัก นอกจากจะเป็นเรื่องที่ให้ความสนใจ 
ดังนั้น นอกจากจะใช้ช่องทางออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแล้ว ควรเพ่ิมความถี่ในช่องทางอ่ืนๆ 
เพ่ิมมากข้ึน  

- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีการเปิดเผย
ช่องทางในการติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมถึงช่องทางในการแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนเจ้าหน้าที่กรณีประพฤติมิชอบ เรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อหน้าที่ แต่ยังพบว่ามีประชาชน
บางรายยังไม่ทราบถึงช่องทางดังกล่าว ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ครบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และประพฤติตามมาตรการการ
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะและมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

  5.1 การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ 
- มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน แต่ยังมี

บุคลากรบางรายยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ และไม่เคย
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เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ โดยบุคลากรบางรายที่ไม่ได้เข้ามารับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในงานหรือส านัก/กอง จะไม่ทราบข้อมูลการตั้งงบประมาณหรือไม่เข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น 
ควรมีการประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้ทราบโดยทั่วกัน  และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น Line กลุ่มของหน่วยงาน  Facebook หน่วยงาน หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
  5.2 ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน และเบิกจ่ายถูกต้อง 
ครบถ้วน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
และไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือพวกพ้อง และเป็นไปตามระเบียบฯ อย่าง
เคร่งครัด 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 6.1 การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

- ในกระบวนการบริหารงานบุคคลมีการปฏิบัติไปตามระเบียบ ขั้นตอนและได้รับ
ความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา และบุคลากรบางรายไม่ค่อยได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 
จึงควรมีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทุกรายได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

 6.2 กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   - มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน และมีการด าเนินการจัดท า Dos & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานและแก่บุคคลภายนอก ดังนั้น ควรมีการผลักดันให้น า Dos & Don’ts มา
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตินของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 7.1 การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 

   - ผู้บริหารได้มอบนโยบาย No Gift Policy เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ควรผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนอย่าง
จริงจังเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร 

 7.2 ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   - หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งมีบุคลากร
บางรายยังเห็นว่าไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น ควรมีการ
ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ มีการด าเนินการและติดตามผลของโครงการ/กิจกรรม  
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- จากข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ยังไม่
พบว่ามีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด ซึ่งหน่วยงานเปิดช่องทางทั้งในการร้องเรียนไว้ทั้งในแบบออนไซต์และ
ออนไลน์ แต่ยังมผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงช่องทางดังกล่าว จึงควรมี
การประชาสัมพันธ์ให้ทราบตามช่องทางต่างๆ มากขึ้น 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น ควรมีการน าผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงในการท างาน โดยจัดท า
เป็นมาตรการหรือแผนด าเนินการเพ่ือน าไปปฏิบัติ ด าเนินการตามแผน พร้อมรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๗ ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรมแก่
บุคลากร 
2. น าผลการประเมินไปใช้
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. การจัดท ามาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 

1. ทบทวนปรับปรุงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. เผยแพร่มาตรฐานการให้ 
บริการประชาชน ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของหน่วยงาน  
3. จัดท า/เตรียมแบบฟอร์ม
ค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการและช่องทาง

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ออนไลน์  
3. มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับสินบน 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง 
No gift  
3. พัฒนาระบบ e-Service 

ส านักปลัด ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ า 
เดือน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การให้บริการระบบ E-
Service 

จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางในการให้บริการ
ระบบ E-Service เพ่ือให้
บุคคลภายนอกสามารถใช้
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน
ได้ได้ไม่ต้องเข้ามารับบริการ
โดยตรงที่หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

ผลการรายงาน
ข้อมูลเชิงสถิติการ
ใช้บริการผ่าน
ช่องทาง E-
Service ของ
ประชาชน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ี
ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จัดท าสื่อประชา สัมพันธ์ 
เอกสารส าหรับการเผยแพร่ 
แจ้งช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานทั้ง
ประเภทออฟไลน์ และ
ช่องทาง เน้นให้เข้าถึงทุก
กลุ่มวัย เพ่ือไม่ให้ประชาชน
พลาดข้อมูลสื่อสารในทุก
ช่องทาง 

ส านักปลัด ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ 

1. ก าหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี เพ่ือ
ตรวจสอบความคงอยู่ ความ
ครบถ้วน และสภาพการใช้
งานของพัสดุ 
 
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่การใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้
ทราบโดยทั่วกัน 
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
3. เผยแพร่แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ  

ส านักปลัด ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานการ
ประชุมชี้แจง

เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. จัดท าโครงการ/
สนับสนุนให้บุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 

1. จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
หนังสือ ค าสั่ง หรือข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. ผู้บริหารอนุมัติให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
- รายงานผลการ
เข้ารับการอบรม
ของเจ้าหน้าที่ 

2. ปรับปรุงแนวทางใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตนได้อย่างเหมาะสมของ
เจ้าหน้าที่ (Dos & 
Don’ts)  

1. จัดท าแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมของ
เจ้าหน้าที่ (Dos & Don’ts) 
ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมและเหมาะสมกับ
องค์กร 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานให้บุคลากร
รับทราบ 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. ประชุมร่วมกันภายใน
หน่ วยงานเ พ่ือวิ เคราะห์
คะแนน ITA ของปีที่ผ่านมา 
เ พ่ื อ ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
2. ก าหนดแนวทางหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนผล
การวิเคราะห์โดย ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และ
แนวทางการปฏิบัติตลอดจน
ไปสู่การรายงานผล 

ส านักปลัด ตุลาคม 
256๗ – 
กันยายน 
256๘ 

รายงานผลการ
วิเคราะห์การ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

1. มีการปรับเปลี่ยนข้อค าถามในบางหัวข้อ ท าให้ในการด าเนินการส าหรับที่เป็นหัวข้อใหม่  
ต้องน าเข้ากระบวนการท างานแบบเร่งด่วน ซึ่งอาจท าให้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2.  เจ้าหน้าที่บางรายยังไม่เข้าใจรูปแบบการประเมินผลหรืออ่านเนื้อหาไม่เข้าใจชัดเจน ท า
ให้การตอบข้อค าถามผิดพลาดได้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 
1. สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในประเด็นท่ีเพ่ิมใหม่ เพ่ือให้มีการด าเนินการ

ที่ครอบคลุมและถูกต้องตามกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.  ชี้แจงวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 


