
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน 
มีมาตรการควบคุมหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้

ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับ ปัญหาก็จะน้อยกว่า หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว เพ่ือบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

 ๒.๑ เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒.๒ ปรับปรุงกลไกการท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ 

๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 

 ๒.๔ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ 

๓. กระบวนงาน/หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้คัดเลือกกระบวนงาน/หรือโครงการ 
ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งและหน้าที่ 

๔. การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ในการใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้าที่ 
 ประเด็นการเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย ดังนี้ 

 



-๒- 

 

 5.1 โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 

 5.2 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษข้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 -หน่วยตรวสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

2 -มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน /เริมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

 

 

๖. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณา จาก๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง
ปานกลาง หรือต่ า 
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 ต่ า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 ต่ า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ า 

(2 x 1 = 2) 

ต่ า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 ต่ า 

(1 x 1 = 1) 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ต่ า 

(1 x 3 = 3) 

ต่ า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ 

ด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดใน

การปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ า 
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7. การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ที ่

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการควยคุมหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กา ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น
ต าแหน่งและหน้าที ่

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ า 1. นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๙ และ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณธรรม โดยใช้แนวปฏิบัติ Do & 
Don't ในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการตาม นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม โดยการส่งเสริมการใช้แนวทางปฏิบัติ 
Do&Don't ให้กับคณะผู้บริหาร ท้องถิ่น, พนักงานส่วน
ต าบล, พนักงานจ้าง,และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้รับเทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินการแก่ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ 

ไตรมาสที่ 1 งานนิติการ 

2. มาตรการควบคุมการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาสที่ 1 
- 4 

ทุกส่วนงาน 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร -สร้างการรับรู้ การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

- สร้างความตระหนักถึงความเสียหายของการทุจริต 

ไตรมาสที่ 1 
– 4 

งานบริหาร
บุคคล 

 


