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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางงบประมาณรายจายประจําป 2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายท้ังส้ิน                                     ยอดรวม       16,790,800.-    บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก. ดานบริหารท่ัวไป 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม 6,089,740.- บาท 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม            195,000.-        บาท  

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศกึษา ยอดรวม 2,104,720.-    บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม            270,000.-       บาท 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม            4,094,000.-        บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม           2,457,800.- บาท 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม            220,000.-       บาท 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม            505,000.-       บาท 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการเกษตร ยอดรวม 60,000.-  บาท 
2. แผนงานพาณชิย ยอดรวม 877,000.-  บาท 

1. ดานการดําเนนิงานอ่ืน 
      1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม           834,340.-         บาท  

 
เหตุผล 

 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร ท่ีไดวางแผนพฒันาองคการบริหาร 
สวนตําบล ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2553  จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2553  เพือ่สมาชิกพิจารณาเหน็ชอบตอไป 
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ขอบัญญัติตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

--------------------------- 
 โดยเปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายข้ึนไว โดยความเหน็ชอบของสภาองคการ
บริหารสวนตําบลยานยาว โดยอนุมัติของนายอําเภอเมืองพิจิตร ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1    ขอบัญญัติตําบลนี้เรียกวา    “ขอบัญญัติตําบลเร่ืองงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2553”      
 ขอ   2   ขอบัญญัตินี้ ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2552  เปนตนไป 
 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ใหต้ังจายเปนจํานวนรวมท้ังส้ิน  
16,790,800.-   บาท  โดยแยกรายละเอียด ตามแผนงานไดดังนี ้
 ขอ   4   งบประมาณรายจายท่ัวไป 

ก. ดานบริหารท่ัวไป 
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  ยอดรวม   6,089,740.-  บาท 
(2)  แผนงานรักษาความสงบภายใน                      ยอดรวม      195,000.-  บาท 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
(1) แผนงานการศกึษา   ยอดรวม  2,104,720.-  บาท 
(2) แผนงานสาธารณสุข                                       ยอดรวม    270,000.-  บาท 
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห                                 ยอดรวม  4,094,000.-  บาท 
(4) แผนงานเคหะและชุมชน                                  ยอดรวม 2,457,800.- บาท       
(5) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              ยอดรวม    220,000.-  บาท 
(6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม   505,000.-  บาท 

ค. ดานเศรษฐกิจ 
(1)  แผนงานการเกษตร            ยอดรวม       60,000.- บาท 
(2)  แผนงานการพาณิชย            ยอดรวม   817,000.- บาท 

      ง.  ดานการดําเนินงานอ่ืน 
                                  (1)  แผนงานงบกลาง                                                   ยอดรวม      834,340.-  บาท 



ท้ังนี้ รายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3 
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 ขอ  5    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล     ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
                                                               จ.ส.อ.    สะทาน  อ่ิมอยู 
                                                                             (สะทาน     อ่ิมอยู) 
                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
 
 
       อนุมัต ิ                   นพรัตน  ตัง้กิตติถาวร 
 
           (นายนพรัตน     ต้ังกิตติถาวร) 
                                        นายอําเภอเมืองพจิิตร 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

------------------------------ 

รายรับ  ตัง้ไว  16,790,800.- บาท แยกเปน 
ก.  รายไดภาษีอากร รวมท้ังส้ิน       7,280,300 บาท 

    1.  หมวดภาษีอากร รวม                  110,000 บาท 
          1.1  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน                50,000  บาท 
               ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
           1.2  ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน                56,000  บาท 
                ประมาณการเทาเดิม โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
           1.3  ภาษีปาย จํานวน                4,000  บาท 
                ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 

      2. หมวดภาษีจัดสรร รวม  7,170,300 บาท 
            2.1 ภาษีสุรา จํานวน               760,000 บาท 
  ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
            2.2 ภาษีสรรพสามิต จํานวน  1,500,000 บาท 
  ประมาณการลดลงจากปท่ีผานมาโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 

 2.3 คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน  60,000  บาท 
  ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 

                     2.4คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรม  จํานวน 120,000  บาท 
        ตามประมวลกฎหมายที่ดินประมาณการเพ่ิมข้ึนโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 

 2.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1/9 จํานวน  1,100,000 บาท 
   ประมาณการเทากับปท่ีลวงมาแลว 
 2.6 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผน จํานวน  3,600,000 บาท 
   ประมาณการลดลงโดย ประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
                      2.7คาอากรประมง                                       จํานวน  300  บาท 
                         ประมาณการเทากับท่ีลวงมาแลว 
                      2.8 คาภาคหลวงแร จํานวน  30,000  บาท 

   ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
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ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร รวมท้ังส้ิน 509,500  บาท 

     1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม  2,500  บาท 
 1.1 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน  1,500  บาท 
   ประมาณการเทากับท่ีลวงมาแลว 
 1.2 คาปรับการผิดสัญญา จํานวน  1,000  บาท 
   ประมาณการลดลง เนื่องจากคาดวาผูรับจาง  จะผิดสัญญานอยลง 
     2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม  35,000  บาท 
 2.1 ดอกเบ้ีย จํานวน  35,000  บาท 

   ประมาณการลดลงจากปท่ีผานมาโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
     3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย รวม  457,000  บาท 
 3.1  รายไดจากการจําหนายน้ําประปา จํานวน  447,000  บาท 

   ประมาณการเพิ่มข้ึน โดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง   
 3.2 คาติดต้ังประปาใหม จํานวน  10,000  บาท 
   ประมาณการลดลงจากปท่ีผานมาโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง  
     4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม  15,000  บาท 
 4.1 คาขายแบบแปลน จํานวน  13,000  บาท 
   ประมาณการลดลงจากปท่ีผานมาโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง  
 4.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน  2,000  บาท 
   ประมาณการลดลงจากปท่ีผานมาโดยประมาณการใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง  
ค. รายไดจากทุน  รวมท้ังส้ิน 1,000  บาท 

     1. หมวดรายไดจากทุน รวม  1,000  บาท 
 1.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน  1,000  บาท 
   ประมาณการเทากับท่ีลวงมาแลว 
ง. เงินชวยเหลือ  รวมท้ังส้ิน 9,000,000 บาท 

     1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม  9,000,000 บาท 
 1.1 เงินอุดหนนุท่ัวไป สําหรับดําเนินการ จํานวน  9,000,000  
   ตามอํานาจหนาท่ีและภารกจิถายโอนเลือกทํา ประมาณการลดลงเน่ืองจากประมาณการ 
   ใกลเคียงกับท่ีไดรับจริง 
 
 
 



32 
งบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมือง    จังหวัดพิจติร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
************************************ 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน 7,674,660.-  บาท แยกเปน 
1. รายจายประจํา ต้ังไว รวม   7,654,660.- บาท 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว  รวม   1,151,160.- บาท 
เงินเดือน  ต้ังไว   1,040,400.- บาท 

       1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว 258,480.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงิน 
ตามมติครม.และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  1   อัตรา ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110  

 1.1.2ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ  ต้ังไว 42,000 .- บาท เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลยานยาว เดือนละ 3,500 .- บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.1.3   ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ต้ังไว 98,400 .- บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลยานยาว เดือนละ 8,200  รวม 
12 เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหสั 00110 

      1.1.4   ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ต้ังไว 19,200 .- บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
เดือนละ 1,600.- บาท รวม 12 เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
รหัส 00110 

       1.1.5 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ต้ังไว 19,200 .- บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ นายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 1,600.- บาท 
รวม 12 เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
 1.1.6 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ต้ังไว 108,000 .- บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดอืน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  2  อัตรา เดือนละ 4,500.- บาท รวม  12  เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป รหัส 00110 
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       1.1.7 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว 19,200 .- บาท 
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา     เดือนละ 
800.- บาท รวม  12  เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.1.8 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ต้ังไว 19,200 .- บาท 
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ ประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา เดือน
ละ 800.- บาท รวม  12  เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.1.9  ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน เลขานุการของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ต้ังไว 68,400 .- บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน เลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  อัตรา 
เดือนละ 5,700.- บาท รวม  12  เดือน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหสั 00110 

 1.1.10 ประเภทเงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 113,640.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตามมติครม. 
และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนกังานสวนตําบล ในตําแหนง นักพฒันาชุมชน จํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
 1.1.11 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว 18,000.- บาท เพือ่จายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พนกังานสวนตําบล ตําแหนง นกัพัฒนาชุมชน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป รหัส 00110 

 1.1.12 ประเภทเงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 122,280.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตามมติครม. 
และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนกังานสวนตําบล ในตําแหนง บุคลากรจํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 

1.1.13 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว 18,000.- บาท เพือ่จายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พนกังานสวนตําบล ตําแหนง บุคลากร ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 

1.1.14 ประเภทเงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 98,400.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตามมติครม. 
และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนกังานสวนตําบล ในตําแหนง เจาพนกังานธุรการจาํนวน  1  อัตรา ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
                    1.1.15  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว 18,000.- บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
คาจางประจํา  ต้ังไว   110,760- บาท 
 1.1.24 ประเภทคาจางประจํา ต้ังไว 92,760 .- บาท เพื่อจายเปนคาจางประจําและเงินปรับปรุงเล่ือน
ข้ันใหแกลูกจางประจําในตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
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 1.1.25 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000.- บาท เพือ่จายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว ลูกจางประจํา ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
รหัส 00110 
1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว   910,800.- บาท 

        1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  60,960 .- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางท่ัวไปปรับตามมติครม.และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ัน  จํานวน  1  อัตรา ไดแก 
ตําแหนงจัดตกแตงสวน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
 1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว    18,000.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา ไดแก ตําแหนงจัดตกแตงสวน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
                     1.2.3 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  182,880 .- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงพนักงานใหผูชวยครูดแูลเด็ก-ปฐมวัย จํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00110 
 1.2.4 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว  54,000.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานจางท่ัวไป ตําแหนงพนักงานใหผูชวยครูดูแลเด็กปฐมวัย  จํานวน  3  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00110 
 1.2.5 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว  259,440.- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจปรับตามมติ ครม. และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันจํานวน 3 อัตรา ไดแก ตําแหนง
พนักงานจางผูชวยครูผูดูแลเด็กปฐมวัย จํานวน 2 อัตรา และตําแหนงหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 1 อัตรา 
ท่ีไดรับการถายโอน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00210 
 1.2.6 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 59,760.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานจางตามภารกิจตําแหนง พนักงานจางผูชวยครูผูดูแลเด็กปฐมวัย ท่ีไดรับการถายโอนจาํนวน  2  
อัตรา และตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จํานวน 1 อัตรา ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา รหสั 00210                                                                                     
 1.2.7 ประเภทเงินเดือนหรือเงินจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว  121,920.- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป จาํนวน 2 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
 1.2.8 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 36,000.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไปจํานวน  2  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  รหัส 00110 
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 1.2.9 ประเภทเงินเดือนหรือเงินจายเพิ่มใหแกพนักงานจางต้ังไว 99,840- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา ต้ังจาย
จากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
 1.2.10 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000.- บาท เพือ่จายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนจํานวน  1  อัตรา  ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  รหัส 00110 
1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ต้ังไว    4,020,200.- บาท แยกเปน 
 คาตอบแทน   ต้ังไว   1,370,200.- บาท 
                      1.3.1 ประเภทเงินคาตอบแทน ประธานสภา , รองประธานสภา ,เลขานุการสภาและสมาชิก   
ต้ังจายไว 1,240,200.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก 

* เงินคาตอบแทนประธานสภา เดือนละ 8,200.- บาท รวม 12 เดือน เปนเงิน 98,400.- บาท 
 * เงินคาตอบแทนรองประธานสภา  เดือนละ 6,150.- บาท รวม 12 เดือน เปนเงิน 73,800.- บาท 
              * เงินคาตอบแทนสมาชิก เดือนละ 4,900.- บาท จํานวน 17 คน รวม 12 เดือนเปนเงิน 999,600.- บาท 
 * เงินคาตอบแทนเลขานุการสภา เดือนละ 5,700.- บาท รวม 12 เดือนเปนเงิน 68,400.- บาท ต้ังจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
 1.3.2 ประเภทคาเบี้ยประชุม  ต้ังไว  50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมใหแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล จาํนวน  20  คน รวม ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป รหัส 00110 
 1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว 30,000.- บาท เพื่อจาย เปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล ผูบริหาร ลูกจางประจํา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110                                                                              
 1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและผูบริหาร  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

 คาใชสอย  ต้ังจายไว   1,495,000.-  บาท 
 1.3.5 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว  35,000.- บาท เพือ่จายเปนคา
บํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน เคร่ืองปรับอากาศ, เคร่ืองพิมพดดี , เคร่ืองอัดสําเนา คอมพิวเตอร  โตะ
ประชุมและครุภัณฑใหสามารถใชการไดอ่ืน ๆ ตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
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        1.3.6 ประเภทคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน    ต้ังไว  100,000 .-  บาท    เพื่อจายเปน 
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  สัมมนาตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล , ผูบริหารและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจําพนกังานจางหรือบุคคลท่ัวไปที่ท่ีไดรับอนุญาตเขารับการอบรม
ภายในหรือนอกประเทศ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

  1.3.7  ประเภทคาใชจายเดนิทางไปราชการ  ต้ังไว  40,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เชน  คาเบ้ียเล้ียง  คาท่ีพัก  คายานพาหนะ  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนของพนักงานสวนตําบล  
ผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา พนกังานจางและบุคคลท่ัวไปที่ไดรับอนุญาต
เดินทางไปราชการภายในหรือนอกประเทศ   ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 
00110         

                      1.3.8   ประเภทคารับรองและพิธีการ  ต้ังไว  30,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีมานิเทศงาน ตรวจงานหรือเยีย่มชมหรือทัศนศึกษา หรือประชุมสัญจรในระดับอําเภอ
หรือดําเนินกิจการอ่ืนใด อันเปนประโยชนแก อบต.หรือรวมถึงการประชุมสภา อบต. ต้ังจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
                  1.3.9  โครงการอบรมสงเสริมอาชีพราษฎร ต้ังจายไว 15,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน 
การอบรมสงเสริมอาชีพราษฎร เปน คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาสถานท่ี คาอาหารและคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00110                                                
                 1.3.10 ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน ต้ังไว  60,000.-  
บาท     เพื่อจายเปนจดัทําโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน เชน จางนกัเรียน/นักศึกษาทํางานในชวง
ปดภาคเรียน, ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250                                     

                  1.3.11 ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก  ต้ังไว  100,000.-  
บาท  เพื่อจายเปนคาจัดทําโครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก เชน คาจัดซ้ือน้ํายาสารเคมีพนกําจดัยุง, 
คาน้ํามันดีเซล, คาน้ํามันเบนซิน, คาแรงงาน ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข รหัส 
00220 
      1.3.12  ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพประชาชน ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อ
จายเปนคาจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพประชาชน เชน คาน้ํา อาหาร ตรวจสุขภาพ จัดทําส่ือเผยแพรความรูตาง 
ๆ เงินรางวัลและอ่ืนๆตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข รหสั 00220 
        1.3.13ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพฟนเด็กนักเรียนและเด็กปฐมวัย  
ต้ังจายไว 5,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจดัทําโครงการสงเสริมสุขภาพฟนเดก็นกัเรียนและเดก็ปฐมวัย เชน คา
จัดซ้ือยาเม็ดฟลูออไรด แปรงสีฟน ยาสีฟน และอ่ืนๆตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏไวใน
แผนงานการศกึษา รหัส 00210 
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1.3.14 ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการจัดเก็บขอมูล จปฐ.  ต้ังไว  25,000.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกจัดเก็บขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน ( จปฐ. ) คาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอ่ืน 
ๆ ตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

       1.3.15  ประเภทคาใชจายในการจัดทําโครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ต้ังไว  
40,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดทําโครงการพัฒนาการบริหารงานของ อบต. เชน การออกใหบริการประชาชน
เคล่ือนท่ี ประชุมประชาคมหมูบานในการจัดทําแผนพฒันาหรือแผนชุมชน จัดทําปายประชาสัมพันธ ผลการ
ดําเนินงานของ อบต. เอกสารสรุปผลการดําเนินงานของ อบต คาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอ่ืน ๆตามความ
จําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
               1.3.16  คาใชจายในงานตาง ๆซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ  ต้ังไว  50,000.- บาท เพื่อใชจายใน
การจัดงานตาง ๆ ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ เชน วันปยะมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแม
แหงชาติ ฯลฯ เปนคาวัสดุ เชน ไฟกระพริบ ธงชาติ ธงสัญญาลักษณ และจัดทํารูปไวนิวพระบรมฉายาลักษณ
คาจางเหมาบริการที่เปนองคประกอบสําคัญของงานนั้น ๆ หรืออ่ืน ๆตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส 00260                                                                                   

        1.3.17  คาใชจายในการเลือกตั้ง  ต้ังไว  30,000.- บาท สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกต้ังใน
กรณีครบวาระ หรือกรณีอ่ืน ๆ โดยจะจายเปนคาเบ้ียเล้ียง ,คาตอบแทน,การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ,
คาใชจายในการประชาสัมพันธ,คาวัสดุเคร่ืองเขียนแบบพมิพ และคาใชจายอ่ืน ๆท่ีสามารถจะจายไดตามระเบียบ  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110                                                                     

        1.3.18 คาใชจายในการแขงขนักีฬา อบต.ยานยาวตอตานยาเสพติด ต้ังจายไว 50,000.- บาท เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาอบต. เชน คาอาหาร คากรรมการตัดสิน คารางวัล และอ่ืน ๆ ตามความ
จําเปนในการจัดการแขงขัน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  รหสั 
00260         

       1.3.19  ประเภทคาจางเหมาคนสวน  ต้ังไว 96,000 .- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาคนสวน จํานวน 
2 อัตรา ในอัตราเดือนละ 4,000.- บาท  ต้ังจายจากเงินเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 

      1.3.20  คาจางเหมารถยนตรับ – สง เดก็ปฐมวัย หมูท่ี 1 – หมูท่ี 10 ตําบลยานยาว เปนเงิน 130,000 
.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาจางเหมารถยนต รับ –สง  เด็กปฐมวัย จํานวน 2 คัน  วันละ 300 บาท/คัน   ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหสั 00210 

      1.3.21 ประเภทคาจางเหมา ยาม ต้ังจายไว  84,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมายาม  จํานวน  2  
อัตรา ในอัตราเดือนละ 3,500.- บาท/คน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
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 1.3.22 ประเภทคาจางเหมา นักการ ต้ังจายไว 96,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมานักการ  จํานวน  2  
อัตรา ในอัตราเงินเดือนละ 4,000.- บาท/คน  ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 
00110 

 1.3.23 ประเภทเงินคาจางเหมาทําอาหารกลางวัน  ต้ังไว  250,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ทําอาหารกลางวันสําหรับเดก็ปฐมวยักอนวัยเรียน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
รหสั 00210 

                1.3.24  โครงการการควบคุมและปองกันโรคไขหวัดนก ต้ังไว 25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจดัทํา
โครงการควบคุมและปองกนัโรคไขหวัดนกและอ่ืนๆตามความจําเปนต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รหัส 00220 
 1.3.25  ประเภทคาใชจาย คาเบี้ยเล้ียงอปพร. ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง อปพร. ท่ี
ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงาน ตามจุดตรวจตางๆท่ีจังหวดัหรืออําเภอประกาศใหต้ังจุดตรวจ ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน รหัส 00120 

 1.3.26 ประเภทคาเหมาคนงานท่ัวไป ต้ังไว  54,000.- บาท  เพื่อจายคนงานท่ัวไปจํานวน 1  อัตรา เดือน
ละ 4,500.- บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงานท่ัวไป รหัส 00110 

 1.3.27   ประเภทคาใชจายโครงการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต ต้ังไว 40,000 .- บาท เพื่อจายเปนคา
กิจกรรมประเพณีสงกรานต เชน คาจัดซ้ือผาอาบน้ํา คาอาหารและอ่ืนๆตามความจาํเปน ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ รหัส 00260 

 1.3.28     โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อเผยแพรความรูใหกับหมูบานท่ีมีปญหายาเสพตดิ     
ต้ังไว 20,000 บาท    เพื่อจายเปนคาจดัทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อเผยแพรความรูใหกับหมูบานท่ี
มีปญหายาเสพติด เชน คาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอ่ืน ๆตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250                                                       

1.3.29 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติดนักเรียน ต้ังไว 20,000 บาท   เพื่อจายเปนคาจดัทํา
โครงการอบรมใหความรูเกีย่วกับยาเสพติดนักเรียน เชน คาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอื่น ๆตามความจําเปน  ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250 

1.3.30 โครงการจัดงานวันเดก็แหงชาติ ต้ังไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดทําโครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ เชน คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาจัดสถานท่ี คาซ้ือวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆตามความจําเปน  ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00210    

1.3.31 โครงการรณรงคปองกันยาเสพตดิ ต้ังไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดทําโครงการรณรงค
ปองกันยาเสพติด เชน คาจดัทําปายรณรงคตอตานยาเสพติด คาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอ่ืน ๆตามความจําเปน  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250 
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1.3.32 โครงการอบรมเสริมสรางความรูเจาหนาท่ีอบต. ต้ังไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดทํา

โครงการอบรมเสริมสรางความรูเจาหนาท่ีอบต. เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณและอ่ืน 
ๆตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
คาวัสดุ      ต้ังไว    1,155,000 .- บาท 

1.3.33  ประเภทคาวัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  40,000 .-  บาท  เพื่อจายเปนคาซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ เชน
กระดาษ  แบบพิมพ    หมึกโรเนียว   ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 

 1.3.34  ประเภทวัสดุการศึกษา  ต้ังจายไว  40,000.-  บาท  จายเปนคาจัดซ้ือวัสดกุารศึกษาสําหรับเด็ก
กอนวยัเรียนของ อบต.ยานยาว เชน หนังสือหรือส่ือการเรียนการสอน ส่ือเสริมประสบการณ แผนพับ,  ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00210 

1.3.35   ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแตงกาย  ต้ังไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแตง
กายใหกับเด็กกอนวยัเรียน เชน  ชุดพละ และอ่ืน ๆตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา รหสั 00210 
               1.3.36ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ  ต้ังไว  40,000.- บาท เพื่อจายเปนจดัซ้ือวารสารระเบียบขอกฎหมาย 
หนังสือพิมพและอ่ืน ๆตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
               1.3.37 คาวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร เชน แผน
กรองแสง ,ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ , เมาส ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
รหัส 00110 

 1.3.38 คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร    ต้ังไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัคซีนปองกัน
สุนัขบาและอ่ืนๆตามความจาํเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข รหัส 00220 
 1.3.39 ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณกฬีาสําหรับใหเดก็
เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ไดใชเปนอุปกรณกีฬา สําหรับออกกําลังกายเพ่ือลดปญหายาเสพติด ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส00260 
 1.3.40 ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ ต้ังไว 900,000.- บาทเพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับ
เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขต อบต. ยานยาว จํานวน 4 โรงเรียนและศูนยเด็กเล็กของอบต.ยานยาว     ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  รหัส 00210 
 1.3.41 ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว   ต้ังไว  30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบาน
งานครัวใหกับศูนยพัฒนาเดก็เล็กปฐมวัยอบต.ยานยาว เชน น้ําจืด ไมกวาด ไมถูบาน ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน
และอ่ืนๆตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษารหัส 00210  
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1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ต้ังไว    282,500.-  บาท แยกเปน 
 1.4.1  ประเภทคาไฟฟา   ต้ังไว  250,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในสํานักงานและคา
กระแสไฟฟาสาธารณะในสวนท่ีเกินขององคการบริหารสวนตําบล  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.4.2 ประเภทคาโทรศัพท  ต้ังไว  15,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพท  ขององคการบริหารสวน
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปรหัส 00110 
 1.4.3  ประเภทคาไปรษณีย   คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร ต้ังไว  2,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย   ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 

1.4.4 ประเภทคาบริการอินเตอรเน็ต ต้ังไว 11,000.- บาท เพื่อจายเปนคาบริการ 
อินเตอรเน็ต ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
              1.4.5  ประเภทคาบริการ Web Site ของตําบล ต้ังไว 4,500.- บาท เพื่อจายเปนคาถายโอนเช่ือมโยง
ฐานขอมูลเว็บไซตของตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปรหัส 00110 
 
1.5  หมวดเงนิอุดหนุน  ต้ังไว    1,290,000.-    บาท   แยกเปน 

1.5.1  อุดหนนุการจัดงานประเพณีแขงขนัเรือยาวจังหวัดพิจิตร ต้ังไว 10,000.-  บาท  เพื่ออุดหนุน
ใหกับท่ีทําการปกครองจังหวดัพิจิตรในการจัดงานประเพณีแขงขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร ต้ังจายจากเงินอุดหนนุ
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรหัส00260 

1.5.2 อุดหนุนการจัดงานประเพณแีขงขนัเรือยาววัดหาดมูลกระบือ ต้ังไว150,000.-  บาท เพื่อ
อุดหนุนใหกับคณะกรรมการวัดหาดมูลกระบือในการจดังานประเพณีแขงขันเรือยาววัดหาดมูลกระบือหมู1 
ตําบลยานยาวตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรหัส 00260 
 1.5.3   อุดหนุนโครงการแขงขนักีฬาเด็กนักเรียน 4 โรงเรียน ต้ังไว 30,000.- บาท เพื่อใชจายในการ
อุดหนุนโครงการแขงขันกฬีาของเด็กนกัเรียน อุหนุนใหแก โรงเรียนบานวังกระดี่ทอง วัดหาดมูลกระบือ และ
วัดหงษ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ รหัส 00260
  
 1.5.4  อุดหนุนโครงการอบรมสรางจิตสํานึกใหรูถึงระเบียบวินัยจราจร  และยาเสพติด ต้ังไว  
20,000.- บาท เพื่ออุดหนนุสถานีตํารวจภูธรตําบลยานยาว ในการอบรมราษฎรในตําบลใหสรางจิตสํานึกใหรูถึง
ระเบียบวินยัจราจร ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250
  

1.5.5  อุดหนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต สรงน้ําพอปูเชิดชูเมืองพิจิตร  ต้ังไว 10,000.- บาท เพื่อ
อุดหนุนใหท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองพิจิตร ในการจัดงานสงกรานตสรงนํ้าพอปูเชิดชูเมืองพิจิตรต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส 00260 
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 1.5.6  อุดหนุนโครงการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติภาค 5 คร้ังท่ี 26 “สระหลวงเกมส”ประจําป 
2553 ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่ออุดหนุนใหกับสํานกงานจังหวัดพิจิตรหรือสํานักงานสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัดพิจิตร ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ต้ังจาย จากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการรหัส 00260                                                                                              
 1.5.7  อุดหนุนโครงการอบรมผูสูงอายุสุขภาพวิถีไทยใสใจผูสูงอายุ ต้ังไว 50,000.- บาท  เพื่ออุดหนุน
ใหกับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลยานยาว  ในการอบรมผูสูงอายุใหมีสุขภาพดีวิถีไทยใสใจผูสูงอายุ  ต้ัง
จายจากเงินอุอหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รหัส 00250 
 1.5.8  อุดหนุนโครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินดานดนตรีไทย ต้ังไว 10,000.- บาท เพื่ออุดหนุน
ใหกับโรงเรียนวัดหงส และชมรมอนุรักษดนตรีไทยตําบลยานยาวในการจัดกิจกรรมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานดนตรีไทย ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00210  
               1.5.9  อุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข (อสม.) ต้ังไว 100,000.- บาท  เพื่ออุดหนุน
ใหกับ อสม. ทุกหมูบานหมูบานละ 10,000.-บาท สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงานการบริการสาธารณสุข 
(อสม.) แตละหมูบาน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข รหัส 00220 
 1.5.10  อุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ต้ังไว   800,000.-บาท อุดหนุนใหกับโรงเรียนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลยานยาวจํานวน 4 โรงเรียน สําหรับใหเด็กนักเรียนในโรงเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทาน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา รหัส 00210 
              1.5.11 อุดหนุนโครงการจัดร้ิวขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการหลวงพอเพชรประจําป 2553 ต้ังไว 
30,000 บาทเพื่ออุดหนุนใหกับ องคการบริหารสวนตําบลปากทางในการจัดทําร้ิวขบวนถวายดอกบัวงาน
นมัสการหลวงพอเพชร  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
รหัส 00260 
             1.5.12 อุดหนุนการจัดทําโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ คร้ังท่ี 2 ประจําป 2553 ต้ังไว 30,000 
บาทเพื่ออุดหนุนใหกับ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ในการจัดทําโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รหัส 00260 
หมวดรายจายเพ่ือการลงทุน   ต้ังไว   20,000.-บาท 
1.หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง  ต้ังไว  20,000.- บาท 

1.1. ประเภทคาครุภัณฑ  ต้ังไว  20,000 .- บาท  
                     1.1.1 ประเภทคาครุภัณฑสํานักงาน ต้ังไว 5,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 
ขนาด 2 บาน จํานวน 1 ตู ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
                     1.1.2 ประเภทคาครุภัณฑสํานักงาน ต้ังไว 15,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจดัซ้ือโตะพับ
เอนกประสงค จํานวน 10  ตัว ลักษณะหนาโตะโฟเมกาสีขาว โครงขาเหล็ก ชุบโครเม่ียม ขาพับเก็บได ขนาด 
120 x 60 x 75 ซม.  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

องคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

………………….. 
ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน   1,387,680.-   บาท 
1.  รายจายประจํา  ต้ังไว    1,382,680.- บาท  แยกเปน 

1.1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไว    472,320.-  บาท 
เงินเดือน   ต้ังไว   472,320.- บาท 
1.1.1  เงินเดือนประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  219,360.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตาม

มติครม. และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนักงานสวนตําบล   ตําแหนงหัวหนาสวน 
การคลัง  จํานวน   1  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.1.2 เงินเดือนประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  116,400.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือน 
ปรับเงินตามมติครม.และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ันใหแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
จํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 

1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว 18,000 .- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม 
การครองชีพช่ัวคราว พนกังานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชี  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110                                                                                                          

1.1.4  ประเภทเงินเดือนพนกังาน  ต้ังไว  100,560.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตามมติครม.                             
และเงินปรับปรุงใหเล่ือนข้ันแกพนกังานสวนตําบล ในตําแหนง เจาพนกังานพัสดุจํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
 1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พนกังานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไปรหัส 00110 
1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  177,360.- บาท 

     1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  71,640 .- บาท เพื่อจาย 
เปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและเงินปรับปรุงเล่ือนข้ัน  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได                         
จํานวน  1  อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110         
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       1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว  26,760.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการ 

ครองชีพช่ัวคราวพนกังานตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได จํานวน  1  อัตรา    
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
 1.2.3 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  60,960 .- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป ปรับตามติครม.และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ัน จํานวน 1 อัตรา ไดแก ตําแหนง ผูชวย
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
 1.2.4 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พนกังานจางท่ัวไป ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปรหัส 00110 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว    414,000.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน    ต้ังไว    214,000.-     บาท 

     1.3.1 ประเภทเงินชวยคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  30,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการคา
รักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารานท่ัวไปรหัส 00110 
                 1.3.2 ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ต้ังไว   50,000.-  บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนคณะกรรมการจดัซ้ือจัดจาง ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
    1.3.3 ประเภทคาตอบแทน ผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานคลองโนน หมูท่ี 5 ต.ยานยาว ต้ังจายไว 
12,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานคลองโนน ในอัตราเดือนละ 1,000.- 
บาท รวม 12 เดือน ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 

  1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรใหแกพนกังานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ ในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหัส 00110 
                1.3.5 ประเภทคาตอบแทนผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานวังกระดี่ทอง หมูท่ี 4 ต.ยานยาว ต้ังจายไว 
54,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานวังกระดี่ทอง ในอัตราเดือนละ 4,500.- 
บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 
    1.3.6 ประเภทคาตอบแทนผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานสนามคลี หมูท่ี 8 ต.ยานยาว  
ต้ังจายไว 24,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูดูกจิการประปาหมูบาน บานสนามคลี ในอัตราเงินเดือนละ 
2,000.- บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 
   1.3.7 ประเภทคาตอบแทนผูดูแลกิจการประปาหมูบาน บานยานยาว หมูท่ี 2  ต.ยานยาว  
ต้ังจายไว 24,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูดูแลกจิการประปาหมูบาน บานโนนหวยปดในอัตราเงินเดือน
ละ 2,000.- บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 
                                                                                  



-14- 
คาใชสอย   ตัง้ไว     115,000.-    บาท 
    1.3.8 ประเภทคาใชจายเพือ่บํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  25,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน  เคร่ืองคอมพิวเตอร  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป รหัส 00110 
    1.3.9 ประเภทคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน  ต้ังไว  40,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาคาธรรมเนียม
และคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  สัมมนาตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางหรือบุคคลท่ัวไปที่ท่ี
ไดรับอนุญาตเขารับการอบรมภายในหรือนอกประเทศ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป รหัส 00110 
     1.3.10  ประเภทคาใชจายเดินทางไปราชการ  ต้ังไว  40,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการ 
เชน คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพกั คายานพาหนะ ของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง หรือบุคคลท่ัวไปที่ท่ีไดรับ
อนุญาตเขารับการอบรมภายในหรือนอกประเทศ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
รหัส 00110 
   1.3.11  คาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพนัธ  ต้ังไว  10,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจางเหมา
จัดทําปายประชาสัมพันธการเสียภาษีตางๆต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110                 
คาวัสดุ  ต้ังไว  85,000 .-  บาท 

1.3.12 ประเภทคาวัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  40,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาเคร่ืองใชเชน  กระดาษ  แบบ
พิมพ  ปากกา  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปรหัส 00110 

1.3.13 ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาส่ิงของ 
เคร่ืองใชตาง ๆ เชน ถวย ชาม น้ําดื่ม และอ่ืน ๆ ตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 
      1.3.14 ประเภทคาวัสดุเคร่ืองคอมพิวเตอร  ต้ังไว 20,000.- บาท เพื่อใชจายเปนคาซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช
ตาง ๆ เชน แผนดิสก และอื่น ๆ ตามความจําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
รหัส 00110 
1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ต้ังไว  319,000.-  บาท 

1.4.1ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัต ิ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากรต้ังไว  8,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไปรหสั 00110                                           

1.4.2ประเภทคากระแสไฟฟาผลิตน้ําประปา ต้ังไว  90,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายคากระแสไฟฟา 
ผลิตน้ําประปา หมูท่ี 6 ตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 
      1.4.3 ประเภทคากระแสไฟฟาผลิตน้าํประปา ต้ังจายไว 12,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายคา
กระแสไฟฟาผลิตน้ําประปา หมูท่ี 5 ต.ยานยาว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานพาณิชยรหสั 00330 
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      1.4.4 ประเภทคากระแสไฟฟาผลิตน้าํประปา ต้ังไว 90,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายคากระแสไฟฟา
ผลิตน้ําประปา หมูท่ี 8 ตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชยรหัส 00330 
                                                                               
                   1.4.5 ประเภทคากระแสไฟฟาผลิตน้ําประปา ต้ังไว  18,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายคากระแสไฟฟา
ผลิตน้ําประปา หมูท่ี 2 ตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชยรหัส 00330 
                    1.4.6 ประเภทโครงการอินเตอรเน็ต ต้ังไว 11,000.- บาท เพื่อจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ต  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 

1.4.7ประเภทคากระแสไฟฟาผลิตน้ําประปา ต้ังไว  90,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายคากระแสไฟฟา
ผลิตน้ําประปา หมูท่ี 4 ตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหัส 00330 
หมวดรายจายเพ่ือการลงทุน   ต้ังไว   5,000.-บาท 
1.หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง  ต้ังไว  5,000.- บาท 

1.1. ประเภทคาครุภัณฑ  ต้ังไว  5,000 .- บาท  
                     1.1.1 ประเภทคาครุภัณฑสํานักงาน ต้ังไว 5,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 
ขนาด 2 บาน จํานวน 1 ตู ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมือง    จังหวัดพิจติร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
……………………….. 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  2,946,152.-  บาท 
1.  รายจายประจํา  ต้ังไว    2,102,452.- บาท   แยกเปน 
     1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไว   323,280 -    บาท   
          เงินเดือน   ต้ังไว   323,280.- บาท 

1.1.1  เงินเดือนประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว  189,360.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดอืนปรับเงินตาม
มติครม.และเงินปรับปรุงใหแกพนกังานสวนตําบลในตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  จํานวน  1  อัตรา  ดังนี้ ต้ังจาย
จากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240 

1.1.2  เงินเดือนประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว 115,920.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนปรับเงินตามมติ
ครม.และเงินปรับปรุงใหเล่ือนข้ันแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นายชางโยธา  
จํานวน 1 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 
             1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พนกังานสวนตําบล ตําแหนง นายชางโยธา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
รหัส 00240 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  157,920.- บาท  

 1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว 121,920- บาท เพือ่จายเปน
คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป และเงินปรับปรุงเล่ือนข้ัน จํานวน 2 อัตรา ไดแกตําแหนง พนกังานจาง คนงาน
ท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา และตําแหนงผูชวยชางโยธา จํานวน  1  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชนรหัส 00240 
 1.2.4 ประเภทเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว  36,000.- บาท เพื่อจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวพนกังานท่ัวไป ตําแหนง พนกังานจางท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา และตําแหนงผูชวยชางโยธา จํานวน  1  
อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 
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1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว   1,610,252.-  บาท  แยกเปน 
      คาตอบแทน    ต้ังไว    50,000. -     บาท 

      1.3.1 ประเภท  เงินชวยคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  30,000.-  บาท  เพือ่จายเปนเงินชวยเหลือ 
คารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชนรหัส 00240 

     1.3.2ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว 20,000 .- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ  
การศึกษาบุตร ใหแก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชนรหัส 00240  
                  คาใชสอย   ต้ังไว     1,082,000.-    บาท 
    1.3.3ประเภทคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ต้ังไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน ในการฝกอบรม สัมมนา ของพนักงานสวนตําบล พนกังานจางพนักงานจางหรือบุคคลท่ัวไปที่ท่ี
ไดรับอนุญาตเขารับการอบรมภายในหรือนอกประเทศ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชนรหัส 00240 
    1.3.4  ประเภทคาใชจายเดนิทางไปราชการ  ต้ังไว  40,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการ 
เชน คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก คายานพาหนะ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางพนกังานจางหรือบุคคลท่ัวไปที่ท่ี
ไดรับอนุญาตเขารับการอบรมภายในหรือนอกประเทศ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชนรหัส 00240 
     1.3.5 ประเภทบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว 80,000.- บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมครุภัณฑ ใหสามารถใชการได ไดแก กลองถายรูป คอมพิวเตอร เคร่ืองตัดหญา หอกระจายขาวหมูบาน 
เคร่ืองขยายเสียงตามสาย หมอแปลงไฟฟา มิเตอรไฟฟา ประปาภายในอาคารและอ่ืนๆตามความจําเปน ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 
     1.3.6 ประเภทรายจายเพือ่ใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว 90,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 1 –หมูท่ี 10 ตําบลยานยาว จุดละ 150.-บาทตอตน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 

    1.3.7 ประเภทคาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  100,000.-  บาท เพื่อเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา
ลางฟลม คาอัดขยายรูป คาถายเอกสาร หรือ จางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธ จางเหมาลอกคลองระบายนํ้า  
จางเหมาสูบน้าํ จางเหมาวางทอเมนประปา จางเหมาเคร่ืองจักรกลปรับเกล่ียพื้นท่ี จางเหมาทาสีอาคารท่ีทําการฯ 
หรือศูนยเด็กเล็ก จางเหมาถางปาไหลทางถนนสายหลักของหมูบานหรืออ่ืนๆตามความจําเปน   ต้ังจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240 
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1.3.8ประเภทคาซอมแซมสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา ต้ังไว 250,000.- บาท เพือ่ใชจายใน 

การบํารุงรักษาแพ ,เคร่ืองสูบน้ํา ,บานพัก ระบบไฟฟา และอุปกรณตาง ๆหสามารถใชการไดดี ตลอดจนอ่ืนๆ
ตามความจําเปนของสถานีสูบน้ํา ท้ัง 4  สถานี ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
รหัส 00240 
     1.3.9 ประเภทคาซอมแซมประปา ต้ังไว 250,000.- บาท เพื่อใชจายในการบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ระบบประปาของ อบต.และ อุปกรณตาง ๆ ใหสามารถใชการไดดี ฯลฯ ต้ังจายจากเเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏ
ในแผนงานพาณิชย รหัส 00330 

    1.3.10 ประเภทคาจางเหมาบริการ   ต้ังไว   150,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการ เปน
คาจางเหมาเปลี่ยนทรายถังกรองระบบประปา เปล่ียนสารกรองคารบอน แมงกานีสถังกรองระบบประปา  คาลาง
ทอเมนระบบประปา และอ่ืนๆตามความจาํเปนต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการพาณิชย รหสั 00330 
     1.3.11 ประเภทคาเบี้ยเล้ียง จนท. ควบคุมเคร่ืองสูบน้ําสวนราชการ ต้ังไว 10,000.- บาท 
เปนคาเบ้ียเล้ียงและอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับจนท.ควบคุมเครื่องสูบน้ําของสวนราชการท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ยานยาวรองขอใหนําเคร่ืองสูบน้ํามาชวยเหลือในการบรรเทาอุทกภยัใหกับราษฎร ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240 
 1.3.12  ประเภทคาใชจางเหมาคนเก็บขยะมูลฝอย   ต้ังไว 72,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาคนเก็บ
ขยะมูลฝอยจํานวน 2  อัตรา ในอัตราเดือนละ 3000.-  บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน รหัส 00240     
 คาวัสดุ  ต้ังไว  478,252.-  บาท 

1.3.12   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว  20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเคร่ืองใชเชน  กระดาษ  แบบ
พิมพ  ปากกา  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 
 1.3.13 ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ  ไฟฟา
และวิทยุ เชน หลอดไฟฟา มิเตอรไฟฟา และวัสดุอุปกรณอ่ืนๆตามความจําเปนสําหรับซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ใหดีข้ึนหรือติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะใหมในหมูบาน  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
รหัส 00240 

1.3.14 ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการ
โฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ เชน  ฟลม , ปายประกาศ กระดาษโปสเตอรสีโปสเตอร ฯลฯ  ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240  
              1.3.15 ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ  ต้ังจายไว 80,000.- บาท เพื่อใชจายในการจดัซ้ือมิเตอรน้ํา คลอรีนและอ่ืนๆ
ตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานพาณิชย รหัส 00330 
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1.3.16 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว 15,000.- บาท เพื่อใชจายเปนคาซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ เชน 

แผนดิสก หมึกปร้ินเตอร ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะแลชุมชนรหัส 00240 
1.3.17 ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ต้ังไว 70,000.- บาท เพื่อใชจายเปนคาจดัซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง

และหลอล่ืนสําหรับเคร่ืองตัดหญา รถจักรยานยนต รถเกบ็ขยะมูลฝอย หรือเคร่ืองจักรกล ดคร่ืองสูบน้ําของสวน
ราชการตางๆ ฯลฯต้ังจายจากเงินเปนรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240  
 1.3.18 ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร ต้ังไว 50,000.- บาท เพื่อใชจายในการจัดซ้ือสารเคมีกําจัดหญา  
ปุย ไมดอก ไมยืนตน และ อ่ืน ๆ ตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
รหัส 00320  
 1.3.19 ประเภทคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง ต้ังไว 78,252-. บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซ้ือวัสดุกอสราง ไดแก 
ปูนซีเมนต ทราย อิฐ สังกะสี ตะปู ทอน้ํา อุปกรณประปา ไม สี แปรงทาสีและอ่ืนๆตามความจําเปน ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240 
 1.3.20  ประเภทคาวัสดงุานบานงานครัว ต้ังไว 55,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวไดแก 
ถังขยะพลาสติก ขนาดเสนผาศูนยกลาง 55  ซม. สูง 85 ซม. จํานวน 100 ถัง ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  รหัส 00240  
 1.4  หมวดคาสาธรณูปโภค ต้ังไว 11,000.- บาท  
             1.4.1 ประเภทคาบริการอินเตอรเน็ต ต้ังไว 11,000-.บาท เพือ่จายเปนคาบริการอินเตอรเน็ตต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนรหัส 00240  
รายจายเพ่ือการลงทุน   ต้ังไว   843,700 .-บาท 
       1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  843,700.-บาท 

1.1. ประเภทครุภณัฑ  ต้ังไว    305,000.-บาท 
             1.1.1คาจัดซ้ือครุภณัฑการเกษตร    ต้ังไว  80,000.- บาท สําหรับจัดซ้ือซัมเมอรระบบประปา ขนาด 3 
แรง จํานวน  2  ตัว ๆ ละ 40,000.- บาท  เพือ่ใชสูบน้ําระบบประปาของ อบต. ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานพาณิชย รหัส 00330 
 1.1.2 คาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร        ต้ังไว 20,000.- บาท สําหรับจัดซ้ือมอเตอรสูบน้ํา ขนาด 3 แรง 
จํานวน  1  ตัว เพื่อใชสูบน้ําระบบประปาของ อบต. หรืออ่ืนๆตามความจําเปนต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานงานพาณิชย รหัส 00330 
 1.1.3 คาจัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร         ต้ังไว 15,000.- บาท สําหรับจัดซ้ือมอเตอรสูบน้ํา ขนาด 2 แรง  
จํานวน  1 ตัว  เพื่อใชสูบน้ําระบบประปาของ อบต.หรืออ่ืนๆตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานพาณิชย รหัส 00330 
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             1.13 คาจัดซ้ือรถบรรทุกอเนกประสงค  แบบรถเกษตร ต้ังไว  190,000 บาท สําหรับจัดซ้ือรถบรรทุก
อเนกประสงค แบบรถเกษตร จํานวน 1 คัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้   คัทซี 4 นิ้ว ยาว 3.00 เมตร ชวงทายไมเต็ม 
พรอมเคร่ืองยนตดีเซล 1 สูบ 4 จังหวะ (11.5 แรงมา ) ระบบเกียรเดินหนา 5 เกียรถอยหลัง 1 เกียร มีจานเบรคๆ 
มือรถยนต  คลัทชธรรมดา พรอมปมหมอลมเบรก พวงมาลัยรถยนตแบบเฟองตัวหนอน แหนบหนา หลัง พรอม
แหนบชวยหลัง ขับเคล่ือนลอหลัง แบตเตอร่ี พรอมกระบะเหล็กพื้นแผนลาย กวาง 1.65 เมตร ยาว 3.00 เมตร สูง 
1.20 เมตร เปดทาย 1 ดาน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240 
1.2 ประเภทที่ดินและส่ิงกอสราง  ต้ังไว  538,700.- บาท  
 1.2.1 คากอสรางถนน คสล. สายริมคลองชลประทาน ซี 64 หมูท่ี 4 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 
74,300.- บาท เปนคากอสรางถนน คสล. กวาง 3.00 ม. ยาว 60 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 180 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทาง ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240   
 1.2.3 คากอสรางถนน คสล. สายนานายสมนึก หมูท่ี 2 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 74,300.- บาท เปนคา
กอสรางถนน คสล. กวาง 3.00 ม. ยาว 60 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 180 ตารางเมตร พรอมลงลูกรัง
ไหลทาง ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน รหัส 00240  
 1.2.4 คากอสรางถนน คสล. สายซอยแยกการศึกษา หมูท่ี 10 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 61,200.- บาท เปน
คากอสรางถนน คสล. กวาง 3.00 ม. ยาว 51 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพืน้ท่ีไมนอยกวา 153 ตารางเมตร  ตามแบบ
แปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
รหัส 00240  
 1.2.5 คากอสรางถนนดิน  ซอยหลังศาลเจาพอปูเสือ หมูท่ี 4 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 31,200.- บาท เปน
คากอสรางถนน กวาง 3.00 ม. ยาว 170 ม. สูงเฉล่ีย 0.50 ม. พรอมลงลูกรัง กวาง 3.00 ม. ยาว 290 ม. สูงเฉล่ีย 
0.10 ม. หรือจํานวนลูกรังไมนอยกวา 87 ลบ.ม. ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240  
              1.2.6 คากอสรางถนน คสล. สายคลองชลประทาน ซี 40-1 หมูท่ี 5 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 
 99,900.- บาท เปนคากอสรางถนน คสล. กวาง 3.00 ม. ยาว 82 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 246 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทาง ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240 
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 1.2.7 คากอสรางถนน คสล. สายริมคลองชลประทาน หมูท่ี 9 ตําบลยานยาว ต้ังจายไว 99,200.- บาท 
เปนคากอสรางถนน คสล. กวาง 3.00 ม. ยาว 80 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 240 ตารางเมตร พรอม
ลงลูกรังไหลทาง ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงนิอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน รหสั 00240                                                                         
                1.2.8 โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงค  หมูท่ี 4 ตําบลยานยาว  ต้ังไว  98,600 บาท เปนคาตอตอ
เติมอาคารอเนกประสงค  ขนาดกวาง 6.00 ม. ยาว 6.70 ม. สูง 2.70 ม. ตามแบบแปลนขององคการบริหารสวน
ตําบลยานยาว ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน รหัส 00240                                                  
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องคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

รายจายงบกลาง 
…………………….. 

 
รายจายงบกลาง  ต้ังไว  รวม  4,782,308.- บาท  แยกเปน 

1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ต้ังไว  4,532,308.- บาท  แยกเปน 
1.1  ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (ก.บ.ท.)   

ต้ังไว 71,308.-บาท  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง     รหัส 00410      
1.2   ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม    ต้ังไว  120,000.-  บาท  เพื่อจายเปน 

คาสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางของ อบต. และพนกังานจางท่ีไดรับการถายโอนจากสวน
ราชการ อ่ืน ๆ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏในแผนงานงบกลาง รหัส 00410      
                   1.3   ประเภทเงินรางวัลตามกฎหมายจราจรทางบก  ต้ังไว  5,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงินรางวัลนํา
จับแกเจาหนาท่ีผูจับและผูแจงจับ ตามกฎหมายจราจรทางบก  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน แผนงานงบกลาง
รหัส 00410      
       1.4 รายการคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาตรี ต้ังไว 132,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การศึกษาระดบัปริญญาตรีของพนักงานสวนตําบลหรือฝายบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. หรือพนกังานจาง 
อบต. ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลางรหัส 00410      
        1.5 ประเภทเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ  ต้ังไว  50,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบ
ระบบหลักประกันสุขภาพสําหรับบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลางรหัส 00410      
        1.6 รายการคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาโท ต้ังไว 60,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การศึกษาระดบัปริญญาโทของพนักงานสวนตําบลหรือฝายบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. หรือพนกังานจาง 
อบต. ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลางรหัส 00410    
                   1.7 ประเภทเงินสงเคราะหและสวัสดิการสังคม ต้ังไว 3,522,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสงเคราะห
และเบ้ียยังชีพใหแกเดก็ ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาสทางสังคม สําหรับยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน  
จํานวน 587 คน เดือนละ ๆ 500.- บาท / คน  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
รหัส 00230 
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     1.8 ประเภทเงินสงเคราะหและสวัสดิการทางสังคม ต้ังไว 366,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสงเคราะห
เบ้ียยังชีพคนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของราษฎรใหดีข้ึน จํานวน  61 คน โดยจายเดือนละ 500.- บาท / 
คน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  รหัส 00230                                                                   
                  1.9 ประเภทเงินสงเคราะหและสวัสดิการสังคม ต้ังไว 6,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบ้ียยัง
ชีพผูปวยเอดส สําหรับยกระดับคุณภาพชีวติของราษฎรใหดีข้ึน  จํานวน   1   คน  โดยจายเดือนละ500.- บาท / 
คน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  รหัส 00230 
    1.10 ประเภทเงินสงเคราะห และสวัสดิการสังคม ต้ังไว 200,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหและ
สวัสดิการทางสังคมสําหรับเด็ก ท่ี ดอยโอกาสทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กใหดีข้ึน จํานวน  400 
คน ๆ ละ 500.- บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  รหัส 00230 
2.  ประเภทเงินสํารองจาย  ต้ังไว  250,000  บาท 
                   2.1 ประเภทเงินสํารองจาย  ต้ังไว  250,000 บาท  ต้ังจายจากเงินรายไดเปนเงิน  202,152.-  บาท และ
ต้ังจายเปนจากเงินอุดหนุนท่ัวไป เปนเงิน 47,848.- บาท ปรากฏในแผนงานงบกลางรหสั 00410      
 
 


