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แผนอัตรากําลัง ๓ ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

---------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.กลาง)
กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมี

คล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน
(ก.กลาง)

(ก.กลาง)กําหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.กลาง)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจ

ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์
นการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง๓ ปี

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง
๓ ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ ย่านยาว มีโครงสร้างก

๒.๒ ย่านยาว มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง

ส่วนท้อง แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
.ศ.๒๕๔๒

๒.๓ (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
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๒.๔ แผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

๒.๕ ย่านยาวสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
ย่านยาว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

ประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ ย่านยาว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

มีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมี

๓.๑ ย่าน
ยาว แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

.ศ.๒๕๔๒
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู ้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

๓.๒ กํา หน ด โค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แบ่ ง ส่ ว น รา ช ก า ร ภา ย ใ น  แ ล ะ ก า รจัด ระ บ บ ง า น

ประสิทธิภาพ
๓.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสม

กลุ่มงานต่าง ๆ
๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลทุกคน ได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ ๑

๔.
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีความครบถ้วน

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหาร
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ส่วนตําบลย่านยาว

โดย

๑.
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
๑.๒ ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

- ปัญหาการขาดการตลาดกลาง
๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร

๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย
๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู ้สูงอายุ , เด็ก , สตรี ,
๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

๔. -
๔.๑ - บริโภคในฤดูแล้ง
๔.๒

๕.
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสุมดชุมชน
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ
๕.๓ ะแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
๕.๔

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑
๖.๒
๖.๓

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล
๗.๑จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน, กลุ่มสตรี,
๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
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๕. ภารกิจ
ย่านยาว

ชุมชน ในการร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้
ส่วนตําบลย่านยาว ให้มี การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ย ังได้เน้นให้คนเป็น

ปกครองส่วนท้อง
พ.ศ.๒๕๔๒ .ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย

ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ปัญหาโดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗

.ศ.๒๕๔๒
๕.๑

(๑) (มาตรา ๖๗(๑))
(๒) (มาตรา ๖๘(๑))
(๓) (มาตรา ๖๘(๒))

(๔) (มาตรา ๖๘(๓))
(๕) (มาตรา ๑๖(๔))
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))

๕.๒
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(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ และผู ้พิการ(มาตรา ๖๗(๖))
(๒) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ(มาตรา ๖๗(๓))

(๓)
(มาตรา ๖๘(๔))

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู ้ด้อยโอกาส
(มาตรา ๑๖(๑๐))

(๕) (มาตรา ๑๖(๒))
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๕))
(๗) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))

๕.๓
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา ๖๗(๔))
(๒) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘))

(๓) การผังเมือง(มาตรา ๖๘(๑๓))
(๔) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗))
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))

๕.๔ ด้านการวาง
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))
(๓) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))
(๔) (มาตรา๖๘(๑๒))
(๕) (มาตรา ๖๘(๑๑))
(๖) ส่งเสริมและการฝึกประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))
(๗) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

๕.๕
(๑) (มาตรา๖๗(๗))
(๒)

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))
(๓) (มาตรา๑๗(๑๒))

๕.๖
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภู

(มาตรา๖๘(๘))
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))
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(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))
(๔) (มาตรา ๑๗ (๑๘))

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน

(๑) (มาตรา๔๕(๓))
(๒) ารมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตาม

ความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))
(๔)

(มาตรา ๑๗(๓))
(๕) งองค์กรปกครอง

(มาตรา ๑๗(๑๖))

๗ ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ะกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล
นโยบายของรัฐบาลของผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ

๖. นินการ
ภารกิจหลัก

๑.
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔.
๕. ด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหาร
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
๑.
๒. การสนับสนุน และส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๓. การส่งเสริมการเกษตร และการประกอบอาชีพทางการเกษตร
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๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากําลัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.)กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเป็น

องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น๔ ส่วน ได้แก่
๑. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๒. กองคลัง
๓. กองช่าง
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ
๘.๑ โครงสร้าง

โดยองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและใน
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานธุรการ
๑.๒ งานนโยบายและแผน
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
๑.๔
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๖ งานกิจการสภา อบต.
๑.๗ งานสวัสดิการสังคม

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
๒.๒ งานบัญชี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
๓.๓ งานสาธารณูปโภค
๓.๔ งานผังเมือง

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง
ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจ

ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากําลัง๓ ปี

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ใหม่)

ส่วนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า + เพิม / - ลด หมายเหตุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักงานปลัด (๐๑)
๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
พนักงานจ้าง

๔ ๔ ๔ ๔ - - -
กองคลัง (๐๒)
นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการพัสดุ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได๒้-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
ลูกจ้างประจํา

๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองช่าง (๐๓)
นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นายช่างโยธา ๒-๔/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ลูกจ้างประจํา

๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

๔.๔ งานบริหารงานการศึกษา
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๒ ๒ ๒ ๒ - - -
พนักงานจ้าง

๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๔)
นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ส่วนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

อัตราตําแหน่งทีคา ดว่ าจะต้ อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า + เพิม / - ลด หมายเหตุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐
โรงเรียน อบต.
ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
ครูผู ้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
ครูอัตราจ้าง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ครู คศ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ครูผู ้ดูแลเด็ก(ครูผู ้ช่วย) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
พนักงานจ้าง
ผู ้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู ้ดูแลเดก็ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๓๖ ๓๖ ๓๖ ๓๖ - - -
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๙.

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ ๑ ๔๐,๑๓๐ ๔๘๑,๕๖๐ ๑๔,๐๔๐ ๑๔,๒๘๐ ๑๔,๖๔๐
๒ นักบริหารงาน อบต. ๖ ๑ ๒๖,๘๗๐ ๓๒๒,๔๔๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐

สํานักปลัด
๑. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีอัตรากําลังปัจจุบัน๔ ตําแหน่ง ๔

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ นักบริหารงาน ๖ ๑ ๒๓,๐๘๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐
๒

แผน ๓-๕/๖ว
๑ ๒๒,๐๔๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐

๓ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑๕,๐๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๕,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐
๔ นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว ๑ ๑๙,๒๐๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐
๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐

๒.
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

๑ ๒๐,๔๑๘,๖๘๐ ๒๑,๔๓๙,๖๑๔ ๒๒,๕๑๑,๕๙๕
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กองคลัง
๑. ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีอัตรากําลังปัจจุบัน๕ ตําแหน่ง ๕ อัตรา

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ นักบริหารงานการคลัง๗ ๑ ๒๙,๔๗๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี๓-๕/๖ว ๑ ๑๘,๒๓๐ ๒๑๘,๗๖๐ ๘,๖๔๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐
๓ นักวิชาการพสัดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑๗,๒๐๐ ๒๐๖,๔๐๐ ๘,๒๘๐ ๘,๔๐๐ ๘,๕๒๐
๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้๒-๔/๕ ๑ ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐

๒. ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีอัตรากําลังปัจจุบันลูกจ้างประจํา๑ ตําแหน่ง
๑ อัตรา

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ ๑ ๑๑,๐๒๐ ๑๓๒,๒๔๐ ๔,๖๘๐ ๔,๔๔๐ ๕,๗๖๐

๓.
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

๑ ๒๐,๔๑๘,๖๘๐ ๒๑,๔๓๙,๖๑๔ ๒๒,๕๑๑,๕๙๕
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กองช่าง
๑. ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีอัตรากําลังปัจจุบัน๒ ตําแหน่ง๒

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๒๖,๕๘๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐
๒ นายช่างโยธา ๖ว ๑ ๑๖,๕๗๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๒.
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

๑ ๒๐,๔๑๘,๖๘๐ ๒๑,๔๓๙,๖๑๔ ๒๒,๕๑๑,๕๙๕
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ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑. ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีอัตรากําลังปัจจุบัน๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา  ดัง

ตําแหน่ง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

รวม
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๒๔,๑๓๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐
๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑๓,๓๑๐ ๑๕๙,๗๒๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๕,๘๘๐

๒.
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐

๑ ๒๐,๔๑๘,๖๘๐ ๒๑,๔๓๙,๖๑๔ ๒๒,๕๑๑,๕๙๕
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๙.
ย่านยาว

ที ชือสา ยงาน ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทังหมด

จํานวนทีมีอยูปั่จจุบัน
อัตราตําแหน่งทีคา ดว่ าจะต้ องใ ช้

ในช่วงระยะเวลา
๓ ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพิม/ลด (๒) รวมค่าใช้จ่าย(๓)

หมายเหตุ
จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕

๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงาน  อบต.) ๘ ๑ ๑ ๔๘๑,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔,๐๔๐ ๑๔,๒๘๐ ๑๔,๖๔๐ ๔๙๕,๖๐๐ ๕๐๙,๘๘๐ ๕๒๔,๕๒๐

๒
รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
อบต.)

๖
๑

๑ ๓๒๒,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐
๓๓๓,๒๔

๐
๓๔๔,๒๘๐ ๓๕๕,๔๔๐

สํานักปลัด อบต.(๐๑)

๓ หัวหน้าสํานักปลดั (นักบริหารงาน
)

๖ ๑ ๑ ๒๗๖,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๘๖,๓๒๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๓๐๖,๔๘๐

๔ ๖ว
๑

๑ ๒๖๔,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐
๒๘๕,๘๔

๐
๒๙๖,๗๖๐

๕ บุคลากร ๓ ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๑๙๓,๖๘๐ ๒๐๑,๑๒๐

๖ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐

๗ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - ๑๙๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ ว่างเดิม
พนักงานจ้าง

๘ วไป ๔ ๔ ๔๓๒,๐๐๐ ๔ ๔ ๔ - - - ๐ ๐ ๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐

กองคลัง (๐๒)

๙
ผู ้อ ํานวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
การคลัง)

๗ ๑ ๑ ๓๕๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๒,๑๒

๐
๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐

๑๐ นักวิชาการการเงินและบัญชี ๕ ๑ ๑ ๒๑๘,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๕,๙๒๐ ๒๔๔,๘๐๐

๑๑ นักวิชาการพัสดุ ๕ ๑ ๑ ๒๐๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๒๘๐ ๘,๔๐๐ ๘,๕๒๐ ๒๑๔,๖๘๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๒๓๑,๖๐๐

๑๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ - ๑๙๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ ว่างเดิม
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ที ชือสา ยงาน ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทังหมด

จํานวนทีมี อยู ่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งทีคา ดว่ าจะต้ องใ ช้

ในช่วงระยะเวลา
๓ ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพิม/ลด (๒) รวมค่าใช้จ่าย(๓)

หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ลูกจ้างประจํา

๑๓ ๑ ๑ ๑๔๗,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๔๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๕๒,๑๐๐ ๑๕๖,๕๔๐ ๑๖๒,๓๐๐
กองช่าง (๐๓)

๑๔ ผู ้อ ํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ๗ ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๓๕๓,๖๔๐

๑๕ นายช่างโยธา ๖ว ๑ ๑ ๑๙๘,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐
๒๐๗,๗๒

๐
๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐

ลูกจ้างประจํา

๑๖ ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -
พนักงานจ้าง

๑๗ วไป ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐

๑๘ ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(๐๔)

๑๙ นักบริหารงานการศึกษา ๖
๑

-
๒๗๘,๘๒

๐
๑ ๑ ๑ - - -

๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ๓๑๑,๐๔๐

๒๐ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๕๙,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๕,๘๘๐ ๑๖๕,๘๔๐ ๑๗๑,๘๔๐ ๑๗๗,๗๒๐

โรงเรียน อบต.
๒๑ ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๒๒ ครูผู ้ ช่วย ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๒๓ ครูอัตราจ้าง ๒ ๒ ๓๖๐,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๑๔,๔๐๐ ๑๕,๑๒๐ ๑๕,๖๐๐ ๓๗๔,๔๐๐ ๓๘๙,๕๒๐ ๔๐๕,๑๒๐
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ที ชือสา ยงาน ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทังหมด

จํานวนทีมี อยู ่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งทีคา ดว่ าจะต้ องใ ช้

ในช่วงระยะเวลา
๓ ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพิม/ลด (๒) รวมค่าใช้จ่าย(๓)

หมายเหตุ
จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๒๔ ครู คศ.๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๒๕ ครูผู ้ดูแลเด็ก อันดับครูผู ้ ช่วย ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -
พนักงานจ้าง

๒๖ ผู ้ ดูแลเด็ก(ภารกิจ) ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๒๗ ผู ้ ดูแลเด็ก ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -
รวม ๓๖ ๓๑ ๕,๐๔๕,๐๔๐ ๓๖ ๓๖ ๓๖ - - - ๑๕๘,๙๔๐ ๑๖๓,๕๐๐ ๑๖๗,๙๔๐ ๕,๒๐๓,๙๘๐ ๕,๓๖๗,๔๘๐ ๕,๕๓๕,๔๒๐

ประมาณประโยชน์ตอบแทนอืน ๒๐% ๑,๐๔๐,๗๙๖ ๑,๐๗๓,๔๙๖ ๑,๑๐๗,๐๘๔

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทังสิ น ๖,๒๔๔,๗๗๖ ๖,๔๔๐,๙๗๖ ๖,๖๔๒,๕๐๔

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๓๐.๕๘ ๓๐.๐๔ ๒๙.๕๑



18

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.

»Å Ñ´ Íºµ
¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹ Íºµ.ø

ÊíÒ¹Ñ¡»ÅÑ´ Íºµ.
¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»

ö
…………………………

Ê�Ç¹¡ÒÃ¤ÅÑ§
¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃ¤ÅÑ§

÷
…………………………

Ê�Ç¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  ÈÒÊ¹Ò áÅÐ
ÇÑ²¹¸ÃÃÁ

¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ö
…………………………..………

Ê�Ç¹âÂ¸Ò
¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹ª�Ò§ ÷
…………………………

ñ.ñ §Ò¹ Ø̧Ã¡ÒÃ
ñ.ò §Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹
ñ.ó §Ò¹¡®ËÁÒÂáÅÐ¤´Õ
ñ.ô §Ò¹¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè
ñ.õ §Ò¹»�Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·Ò

ÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ
ñ.ö §Ò¹¡Ô¨¡ÒÃÊÀÒ Íºµ.

ò.ñ §Ò¹¡ÒÃà§Ô¹
ò.ò §Ò¹ºÑ­ªÕ
ò.ó §Ò¹¾Ñ²¹ÒáÅÐ Ñ̈´à¡çº

ÃÒÂä´�
ò.ô §Ò¹·ÐàºÕÂ¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹
áÅÐ

¾ÑÊ´Ø

ó.ñ §Ò¹¡�ÍÊÃ�Ò§
ó.ò §Ò¹ÍÍ¡áººáÅÐ
¤Çº¤ØÁ

ÍÒ¤ÒÃ
ó.ó §Ò¹»ÃÐÊÒ¹
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤
ó.ô §Ò¹¼Ñ§àÁ×Í§

ô.ñ §Ò¹Ê�§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ
âÃ§àÃÕÂ¹
ô.ò §Ò¹ÈÙ¹Â�¾Ñ²¹Òà´ç¡àÅç¡
ô.ó §Ò¹Ê�§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÈÒÊ¹Ò

áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ
ô.ô §Ò¹ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÃÍ§»Å Ñ ´ Íºµ
¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹ Íºµ.ö
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โครงสร้างของสํานักปลัด อบต.

- บุคลากร ๓-๕/๖ ว - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
- จพง.ธุรการ ๒-๔/๕

Ë Ñ ÇË¹�ÒÊíÒ¹ Ñ ¡»Å Ñ ´
Íºµ.

¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹
· Ñ èÇä»ö

§Ò¹¸ Ø Ã¡ÒÃ
………………………..

§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐ
á¼¹

……………………………

§Ò¹»�Í§¡ Ñ ¹áÅÐºÃÃà·ÒÊÒ
¸ÒÃ³À Ñ Â

………………………………………

§Ò¹¡®ËÁÒÂáÅÐ
¤´Õ

…………………………….

§Ò¹¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè
...............................

§Ò¹ÊÇ Ñ Ê´Ô¡ÒÃ áÅÐ¾ Ñ ²¹Ò
ª Ø Áª¹

…………………………………..

§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃÊÀÒ
.................................
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- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว

ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
จํานวน - - - ๑ ๒ - - ๑ - - - ๔

โครงสร้างกองคลัง

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ ว - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้๒-๔/๕ - นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ ว

ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
จํานวน - ๑ - - - ๒ - - - - ๑ -

¼ Ù �ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§
¤Å Ñ §

¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃ
¤Å Ñ §÷

§Ò¹¡ÒÃà§Ô¹
………………………………

§Ò¹¾ Ñ ²¹ÒáÅÐ¨ Ñ ´à¡çº
ÃÒÂä´�

…………………………………

§Ò¹·ÐàºÕÂ¹·Ã Ñ ¾Â�ÊÔ¹
áÅÐ¾ Ñ Ê´ Ø
………………………………………

§Ò¹º Ñ ­ªÕ
………………………………..
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โครงสร้างกองช่าง

- นายช่างโยธา ๖ว

¼ Ù �ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§
ª�Ò§

¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹ª�Ò§
÷

§Ò¹¡�ÍÊÃ�Ò§
...............................

§Ò¹ÍÍ¡áººáÅÐ
¤Çº¤ Ø ÁÍÒ¤ÒÃ

……………………………………….

§Ò¹»ÃÐÊÒ¹
ÊÒ¸ÒÃ³ Ù »âÀ¤
.................................

§Ò¹¼ Ñ §àÁ×Í§
.............................
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ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
จํานวน - ๑ - - ๑ - - - - - ๒ ๔

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

- จพง.ธุรการ ๒-๔/๕

Ë Ñ ÇË¹�ÒÊ�Ç¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐ
Ç Ñ ²¹¸ÃÃÁ

¹ Ñ ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒö

§Ò¹ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
..........................

§Ò¹È Ù ¹Â�¾ Ñ ²¹Òà´ç¡
àÅç¡

................................

§Ò¹Ê�§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹Ò
áÅÐÇ Ñ ²¹¸ÃÃÁ

.................................................

§Ò¹Ê�§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃ
âÃ§àÃÕÂ¹
..........................
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ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
จํานวน - - - - - - ๓ ๑ - - - ๕
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๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขทีตําแหน่ งใ นส่ วนร าชกา ร

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน*
หมายเหตุ-สกุล ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ต ําแหน่ง
/

เงินค่าตอบแทน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน
๑ ปริญญาตรี ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
๘ ๓๖๑,๒๐๐

(๓๐,๑๐๐x
๑๒)

๖๗,๒๐๐
(๕,๖๐๐x๑๒)

๖๗,๒๐๐
(๕,๖๐๐x๑๒)

๔๙๕,๖๐๐

๒ นางสาวมณีรัตน์ ปิตกาญจนกุล ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)

๖ ๒๙๑,๒๔๐
(๒๔,๒๗๐x

๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

- ๓๓๓,๒๔๐

๓ นางสาวอารีย์ เพ็ญคุ้ม ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงาน ๖ ๐๐-๐๑๐๒-๐๐๑ ๖ว ๒๔๔,๓๒๐
(๒๐,๓๖๐x

๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

- ๒๘๖,๓๒๐

๔ นางสาวรสิตา ปริญญาตรี ๐๐-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ ๐๐-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๒๓๙,๖๔๐
(๑๙,๙๗๐x

๑๒)

- -

๕ นางสาวฐิตินา ยุราวรรณ ปริญญาโท ๐๐-๐๒๐๑-๐๐๑
นโยบายและแผน

๖ ๐๐-๐๒๐๑-๐๐๑
นโยบายและแผน

๖ ๒๗๕,๐๔๐
(๒๒,๙๒๐x

๑๒)

- -

๖ นางสาววิกาญดา สุขประเสริฐ ปริญญาโท ๐๐-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๐๐-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๑๘๖,๔๘๐
(๑๕,๕๔๐x

๑๒)

- -

๗ ว่าง - ๐๐-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๐๐-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/ ๒๐๖,๐๔๐ - - ว่างเดิม
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๕
พนักงานจ้าง

๘ นายเรวัตร ชูเมือง ม.ปลาย - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -
๙ นายชัยวัฒน์ ศรีวิชัยวงค์ ปวส. - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๐ นางจิตติมา ชูเมือง ปริญญาตรี - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -
๑๑ นางสาวสุคนธ์ ขุนพล ม.ปลาย - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน*
หมายเหตุ-สกุล ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ต ําแหน่ง

/
เงิน

ค่าตอบแทน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน
๑ นางนวยนาฎ เชียงแรง ปริญญาตรี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง

(ผู ้อ ํานวยการกองคลัง)
๗ ๐๐-๐๑๐๓-๐๐๑ นกับริหารงานการคลัง

(ผู ้อ ํานวยการกองคลัง)
๗ ๓๒๓,๗๖๐

(๒๖,๙๘๐x
๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

- ๓๖๕,๗๖๐

๒ นางสาวรัชนี ทิพย์ผล ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๒๒๗,๔๐๐
(๑๘,๙๕๐x

๑๒)

- -

๓ นางสาววิกานดา พวงสมบัติ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๕ ๒๑๔,๖๘๐
(๑๗,๘๙๐x

๑๒)

- -

๔ ว่าง - ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ ๒ ๐๐-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ ๒-๔/
๕

๒๐๖,๐๔๐ - - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา
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๕ นางสาวศศิชา คงประเสริฐ ปริญญาตรี เจ้ - ๑๑๔,๒๔๐ - -

กองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน*
หมายเหตุ-สกุล

ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ต ําแหน่ง

/
เงิน

ค่าตอบแทน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน
๑ นายวิชชา ศรีสุข ปริญญาโท ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(ผู ้อ ํานวยการกองช่าง)
๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง

(ผู ้อ ํานวยการกองช่าง)
๗ ๒๘๘,๑๒๐

(๒๔,๐๑๐x
๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

- ๓๓๐,๑๒๐

๒ นายณธน ศรีทอง ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๖ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๖ว ๒๐๗,๗๒๐
(๑๗,๓๑๐x

๑๒)

- -
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๓
ลูกจ้างประจํา
นายบํารุง จันทร์วงศ์ ป.๖ - - - - - - - เงินอุดหนุน

๔ นายสุชาติ ชาวอบทม ป.๔ - - - - - - เงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๕ นายฉลองชัย บ้านแป้ง มศ.๕ - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -
๖ นายสราวุธ เมฆอรุณกมล ปริญญาโท - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ - -
๗ นายมนู ป.๔ - - - - - - - - เงินอุดหนุน
๘ นายสุภาพ แก้วอินทร์ ป.๔ - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน*
หมายเหตุ-สกุล

น่ง ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ต ําแหน่ง

/
เงิน

ค่าตอบแ
ทน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน
๑ ว่าง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๒๘๙,๕๖๐

(๒๔,๑๓๐x
๔๒,๐๐๐

(๓,๕๐๐x๑๒)
- ๓๓๑,๕๖๐

ว่างเดิม
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๑๒)
๒ นางวิภาดา กิมจันทร์ ปริญญาตรี ๐๘-๐๒๑๒-

๐๐๒
เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑๖๕,๘๔๐

(๑๓,๘๒๐x
๑๒)

- -

โรงเรียน อบต.
๓ ว่าง - ๓๕๕๘๓-๑ ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา - ๓๕๕๘๓-๑ ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา - - - - ว่างเดิม
๔ ว่าง - ๓๕๕๘๔-๒ ครูผู ้ช่วย - ๓๕๕๘๔-๒ ครูผู ้ช่วย - - - - ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕ นางสาวพิชฎา แย้มทัศน์ ปริญญาตรี ๖๖-๒-๐๐๗๖ ครู คศ.๑ ๖๖-๒-๐๐๗๖ ครู คศ.๑ - - - เงินอุดหนุน
๖ นางสาวอโณทัย ลัพบุตร ปริญญาตรี ๖๖-๒-๐๑๖๖ ครูผูดู้แลเด็ก อันดับครู

ผู ้ ช่วย
๖๖-๒-๐๑๖๖ ครูผู ้ดูแลเด็ก อันดับ

ครู
ผู ้ ช่วย

- - - เงินอุดหนุน

๗ นางสาวสุปราณี เพ็ญคุ้ม ปริญญาตรี ๖๖-๒-๐๑๖๗ ครูผู ้ดูแลเด็ก อันดับครู
ผู ้ ช่วย

๖๖-๒-๐๑๖๗ ครูผู ้ดูแลเด็ก อันดับ
ครู

ผู ้ ช่วย

- - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
๘ นางสาวพรชนก อินทร์ใย ปริญญาตรี - - - - ครูอัตราจ้าง - ๑๘๗,๒๐๐ - -
๙ นางฐิตา จันทร์ตรา ปริญญาตรี - - - - ครูอัตราจ้าง - ๑๘๗,๒๐๐ - -

๑๐ นางณัชชา เขียวขํา ปริญญาตรี - - - - ผู ้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน
๑๑ นางสาวณัทธมน พรวรรณเพ็ญ ปริญญาตรี - - - - ผู ้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน
๑๒ นางสาวเยาวลักษณ์ สุขประเสริฐ ปริญญาตรี - - - - ผู ้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล
พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว

สุจริตอย่างเต็มกําลังความสามารถ
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบลโดยการ

จริยธร

อัตรากําลัง๓ เทศ
การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน

๑๓. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
องค์การบริหารส่วนตําบล ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง

๑.พนักงานส่วนตําบลย่านยาว

๒.พนักงานส่วนตําบลย่านยาว
ใส่ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ

๓.พนักงานส่วนตําบลย่านยาว จะพึงปฏิบัติตนต่อผู ้ร่วมงานด้วยความสุภาพ

๔.พนักงานส่วนตําบลย่านยาว จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม
และให้ก
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บทที ๖
ภาคผนวก
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