
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

……………………………… 

   ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคล่ือนเพื่อ 

ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร 

ผลประโยชน ซึ่งเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ี 

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” นั้น  

   ในการนี้เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีและพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ 

บริหารสวนตำบลยานยาว จึงประกาศนโยบายใหผูบริหารพนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ 

ตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกำนัล และ 

ประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 

2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 

ปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป     

    ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕6๕ 

  

            ลงช่ือ  

       (นายรักกี้   สุขประเสริฐ)  

     นายกองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
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