
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 

เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม 

……………………………… 

   ดวยองคการบริหารสวนตำบลยานยาว ไดประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล

เพื่อใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตย สุจริต ดวยความรอบคอบขยันหมั่นเพียรซึ่ง

มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การมีจิตสำนักท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

(3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

สวนตัว และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(4) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 

(6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอัตมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

   ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕6๕ 

  

            ลงช่ือ  

       (นายรักกี้   สุขประเสริฐ)  

     นายกองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

นายรักก้ี สุขประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตำบลยานยาว เปนประธานเปดการจัดกิจกรรมเสริมสราง

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยมีขาราชการ พนักงาน ของ อบต.ยานยาว 

รวมกับประชาชนในตำบลสามารถเสนอแนวคิดในการปองกันการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เพื่อให

มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดวยความรอบคอบขยันหม่ันเพียร 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลยานยาว อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และยังชวยยกระดับ

ความโปรงใสในการทำงาน ขององคการบริหารสวนตำบลยานยาวข้ึนอีกระดับหนึ่ง โปรงใส ตรวจสอบได 

 


