
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของ   องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
พบว่ามีผลคะแนน ……74.64…… คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 87.03 

xx xx xx 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 75.8 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 82.6 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.06 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 81.64 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 81 

xx xx xx ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.88 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 77.42 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 83.14 
xx xx xx 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 50 

รวม xx 

  

 ทั้งนี ้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ดังนี้ 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประกอบกับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีประเด็นที่ควร
รักษามาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานหรือพัฒนาใหดี้ขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ การวิเคราะห์ข้อมลู ผลคะแนนสะท้อน

ผลการด าเนินงาน ดังนี ้ 
- ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็น
ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ ป็ น ขั้ น ต อ น  มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใส พัฒนาให้ดี
ขึ้นโดยสร้างการรับรู้อย่างสม่ าเสมอให้
ตระหนักและให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วนไม่
ทราบถึงการด า เนินงานในการใ ช้
งบประมาณขององค์กร  และ
กระบวนการในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ แสดงให้เห็นว่า
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในถึงขั้นตอนใน
การพิจารณาการใช้อ านาจในด้าน
ต่างๆ จึงจ าเป็นต้องสร้างการรับรู้ถึง
ขั้นตอนในการพิจารณาการใช้อ านาจ
ในเรื่องนั้นๆ 
- ตัว ช้ีวัดการใ ช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในยังไม่ทราบถึงขั้นตอนในการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการรวมถึงการ
บริห ารจั ดการทรั พย์ สิ นของทาง
ราชการอีกด้วย 
- ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แสดงให้ เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในรับทราบถึงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์กร ซึ่ง สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต
ของเครื่องมือการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ผลคะแนนสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้ 
- ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอกรับทราบถึงการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อ

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้
รับการบริการที่เท่าเทียม จึงควรสร้าง
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

การปฏิบัติงานขององค์กร และการ
สื่อสารสอบถาม อธิบายข้อข้อใจของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอกได้     
 

เห็นว่าจะสามารถรับบริการได้อย่าง
เท่าเทียม จึงต้องปรับปรุงเพิ่มขึ้น  
- ต้องมีการพัฒนาการให้บริการ เช่น 
พัฒนาบริการทางออนไลน์ในการแจ้ง
ความบกพร่องเสียหายของทรัพย์สิน
ขององค์กร และปัญหาต่างๆที่เกิดขั้น
ภายในพื้นที่รับผิดชอบ  
- ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่ได้
รู้สึกถึงการบริการออนไลน์ การบริการ
ของเจ้าหน้าท่ี รวมทัง้การเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการท างาน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล - ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อตอบ
ข้อมูลต่างๆ และมีผู้ดูแลด้านระบบ
ออนไลน์ และผู้บริหารได้ก ากับติดตาม
ผลการด าเนินการอย่างใกล้ชิด ส่งผล
ให้การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

- พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยส ามารถน า ไปใ ช้ ในการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ หรือใช้งาน ได้
อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะยัง เป็นข้อมูล เ ชิง
ปริมาณ ขาดการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะอัพเดทข้อมูลล่าช้าไม่
เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ I…  
๑ . จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

๑. จัดท าหนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ เจ้ าหน้ าที่ ที่
เกี่ยวข้อง 
๒ .  น า ปั ญ ห า ห รื อ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
มาแก้ ไขหรือน ามา
ปฏิบัติ 

ส านักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ

ประชุมประจ าเดือน 



 

 

๒.เผยแพร่ด าเนินงาน
ในการใช้งบประมาณ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
กระบวนการในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

๑ .  ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์และ
สื่อออฟไลน์ ต่าง ๆ 
ขององค์กร 
 

ส านักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นก าร ในกา ร
ประชุมประจ าเดือน 

๓ .  ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

๑ .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรในหน่วยงาน
เป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นก าร ในกา ร
ประชุมประจ าเดือน 

E….      
๑ . เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง
ทา ง ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ใ น
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน ์

๑.  ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์และ
สื่อออฟไลน์ ต่าง ๆ 
ขององค์กร 
 

ส านักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นก าร ในกา ร
ประชุมประจ าเดือน 

๒.ด า เนินการสร้าง
ม า ต ร ก า ร ใ ห้
ผู้รับบริการสามารถ
รับบริการได้อย่างเท่า
เทียม เช่น แจกบัตร
คิ ว ใ น ก า ร เ ข้ า รั บ
บริการเสียภาษี หรือ
รับบริการอื่นกรณีที่มี
ผู้ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร
มากกว่า ๑ ราย 

๑. จัดท าบัตรคิวให้ผู้
ขอรับบริการ 
๒ . ม อ บ ห ม า ย
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ า น ว ย
ความสะดวก 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลทุก ไตร
มาส 

O…….     
๑.ด า เนินการสร้าง
อัพเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑ . ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลทุก ไตร
มาส 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานหรือพัฒนาใหดี้ขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ I4I5I6: มาตรฐานพฤติกรรมการ

เรียกรับเงินฯ  
I9I10  
I16I17 
 
I19I22 
 
I26I27 

I1I2I3 : มาตรฐานการให้บริการ  
I7I8I11I12 
I13I14I15 
 
I20I21I23I24 
 
I25I28I29I30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

E4 
 
 
E8E10 
 
E13 

E1E2E3E5 
 
 
E6E7E9 
 
E11E12E14E15 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O9,O10O11, O13- O12O17O24O28O31 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

O16,O18-O23,O25-O27, 
O29-O30, O32-O33 
 
O34-O41 

 
 
 
O42O43 

 


