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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 
 

อาํเภอเมืองพิจิตร  จงัหวดัพิจิตร 
 
 
 

คาํนํา 
 
 ตามที� คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัพจิิตร     ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
สว่นตําบลจงัหวดัพจิติร   เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล     
ลงวนัที�   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที�  ๑๒  การบรหิารงานบุคคล  ส่วนที�  ๓  การพฒันาพนกังาน
ส่วนตําบล ได้กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมกีารพฒันาพนักงานส่วนตําบลก่อนมอบหมายให้
ปฏิบตัิหน้าที� โดยผูบ้งัคบับญัชาต้องพฒันา ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้ ั �วไปในการปฏบิตังิาน ดา้นความรู้
และทกัษะของงาน แต่ละตําแหน่ง  ดา้นการบรหิาร ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั และดา้นศลีธรรมคุณธรรม นั 7น 
 

 ดงันั 7น   เพื�อให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จงัหวดัพจิิตร  เรื�อง  หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการ
บรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล   ลงวนัที�  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ องค์การ
บรหิาร   ส่วนตําบลย่านยาว   จงึได้จดัทําแผนพฒันาพนักงานส่วนตําบล  ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕>?- 
๒๕๖A) ขึ7น    โดยจดัทําให้สอดคล้องกบัแผนอตัรากําลงั ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕>? – ๒๕๖A)  
ขององค์การบรหิารส่วนตําบลย่านยาว  และจดัทําให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง 
 
 
 
        องคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 
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ส่วนที0 ๓  หลกัสตูรการพฒันา           ๕ 
 

ส่วนที0 ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาดําเนินการพฒันา        ๖ 
 

ส่วนที0 ๕  งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา       ๑๒ 
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-  คาํสั �งคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนกังานสว่นตําบลองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 
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ส่วนที0 ๑ 
หลกัการและเหตุผล 

 
๑.  หลกัการและเหตุผลของการจดัทาํแผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี0ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี�ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ
บรหิารจดัการยุคใหม่  ผู้นําหรอืผูบ้รหิารองค์การต่างๆ  ต้องมคีวามตื�นตวัและเกดิความพยายามปรบัตวั
ในรูปแบบต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรดัพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และองค์การ   การปรบัเปลี�ยนวธิีคิด  
วธิกีารทาํงาน  เพื�อแสวงหารปูแบบใหม่ ๆ   และนําระบบมาตรฐานในระดบัต่าง ๆ มาพฒันาองคก์าร   ซึ�ง
นําไปสู่แนวคิดการพฒันาระบบบรหิารความรู้ภายในองค์การ    เพื�อให้องค์การสามารถใช้และพฒันา
ความรู้  ที�มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรบัเปลี�ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับ
องคก์ารไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธ ีการบริหารจดัการบ้านเมืองที0ด ี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑  ระบุ ดงันี7 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที �พฒันาความรู้ในส่วนราชการเพื �อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสมํ�าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆเพื �อนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏบัิติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั 1งต้องส่งเสริม
และพฒันาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทศัน์และปรับเปลี�ยนทศันคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็น
บุคลากรที �มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั 1งนี1  เพื �อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ6” 
 

 “ในการบรหิารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพฒันาความรู้ความเชี�ยวชาญให้เพยีงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ
ต่างประเทศที�มผีลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ�งในการบรหิารราชการตามพระราชกฤษฎกีานี7จะตอ้ง
เปลี�ยนแปลงทศันคตเิดมิเสยีใหม่    จากการที�ยดึแนวความคดิว่าต้องปฏบิตังิานตามระเบยีบแบบแผนที�
วางไว้   ตั 7งแต่อดตีจนต่อเนื�องถงึปัจจุบนั เน้นการสร้างความคดิใหม่ ๆ ตามวชิาการสมยัใหม่และนํามา
ปรบัใชก้บัการปฏบิตัริาชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎกีาฉบบันี7กําหนดเป็นหลกัการว่า ส่วนราชการ
ต้องมกีารพฒันาความรูเ้พื�อใหม้ลีกัษณะเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูอ้ย่างสมํ�าเสมอ โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
ดงันี7 

 
 
 
 



-๒- 
 

 ๑.  ตอ้งสรา้งระบบใหส้ามารถรบัรูข้่าวสารไดอ้ย่างกวา้งขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื�อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัริาชการได้
อย่างถูกตอ้ง   รวดเรว็และเหมาะสมกบัสถานการณ์ที�มกีารเปลี�ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมกีารสง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถ สรา้งวสิยัทศัน์และปรบัเปลี�ยนทศันคตขิอง
ข้าราชการ เพื�อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดและมคีุณธรรม 
 ๔.  ต้องมกีารสร้างความมสี่วนร่วมในหมู่ขา้ราชการให้เกิดการแลกเปลี�ยนความรู้ซึ�งกนัและกนั 
เพื�อการนํามาพฒันาใชใ้นการปฏบิตัริาชการร่วมกนัใหเ้กดิประสทิธภิาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัพิจิตร 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัพจิติร    เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการ
บรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวนัที�  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที� ๑๒ การ
บรหิารงานบุคคล  ส่วนที� ๓ การพฒันาพนักงานส่วนตําบล  ไดก้ําหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตําบลมกีาร
พฒันาพนกังานสว่นตําบล   ก่อนมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที�  โดยผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพฒันา  ๕  ดา้น  ดงันี7 
  ๑.  ดา้นความรูท้ ั �วไปในการปฏบิตังิาน 
  ๒.  ดา้นความรูแ้ละทกัษะของงานแต่ละตําแหน่ง 
  ๓.  ดา้นการบรหิาร 
  ๔.  ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั 
  ๕.  ดา้นศลีธรรมคุณธรรม 

  เพื�อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจงัหวัดพิจิตร  เรื�อง  หลักเกณฑ์และ
เงื�อนไขการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล ลงวนัที�  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, 
๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จงึไดจ้ดัทําแผนพฒันาขึ7น  โดยจดัทําใหส้อดคลอ้งกบัแผน
อตัรากําลงั ๓ ปี            ขององค์การบรหิารส่วนตําบลย่านยาว   และจดัทําให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   
พนกังานสว่นตําบล  ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

๑.๔  การวิเคราะห์จดุแขง็  จดุอ่อนของการบริหารทรพัยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละที0
จริงๆ ) 

 

จดุแขง็ (Strengths) 
๑.  มเีจา้หน้าที�และผูร้บัผดิชอบในแต่ละตําแหน่ง 
     ชดัเจน สามารถปฏบิตังิานไดส้ะดวกรวดเรว็
ทนั 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มกีารกําหนดสว่นราชการเหมาะสมกบังานที� 
     ปฏบิตั ิ
๓.  สง่เสรมิใหม้กีารใชร้ะบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ  
๔.  มจีาํนวนเจา้หน้าที�เพยีงพอในการปฏบิตังิาน 
๕.  ผูบ้รหิารใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาทั 7งดา้น 
     วชิาการและดา้นพฒันาบุคลากร 

จดุอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏบิตังิานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาค      
     สว่นราชการยงัขาดความเชื�อมโยงเกื7อหนุนซึ�งกนั 
     และกนั 
๒.  เจา้หน้าที�ผูป้ฏบิตังิานยงัขาดความรูท้ี�เป็นระบบ
และ  
     เหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 
๓.  เจา้หน้าที�มคีวามตระหนกัในหน้าที�และความ  
     รบัผดิชอบต่องานที�ปฏบิตัคิ่อนขา้งน้อย 
๔.  ขาดการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และพฒันา
แนวคดิ  
     รวมถงึคุณธรรมและจรยิธรรม เพื�อใหเ้กดิสิ�งจงูใจ   
     และขวญักําลงัใจ ที�จะทําใหข้า้ราชการและ 
     เจา้หน้าที�ทุ่มเทกําลงักายและความคดิในการ 
     ปฏบิตังิาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรฐับาลเอื7อต่อการพฒันาและการ
แขง่ขนั 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสรมิการ    
     ปกครองทอ้งถิ�นสนบัสนุนการพฒันาพนกังาน 
     สว่นตําบลดา้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของ
ประเทศ 
๔.  ประชาชนใหค้วามสนใจต่อการปฏบิตังิานของ 
     องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

ภยัคกุคาม(Threats) 
๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื7อต่อการปฏบิตังิาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิผีลกระทบต่อ 
     คุณภาพชวีติของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเดน็ที0ต ้องพฒันา 
๑.  ควรใหม้กีารปรบัปรุงกระบวนการทํางานพรอ้มเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใชง้าน 
๒.  ควรมกีารพฒันาองคค์วามรูเ้พื�อสรา้งขา้ราชการใหเ้ป็นมอือาชพี 
๓.  บรหิารจดัการฐานขอ้มลูใหเ้ชื�อมโยงทุกสว่นราชการ 



๔.  พฒันาระบบบรกิารประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพไดม้าตรฐาน 
๕.  พฒันาระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานขา้ราชการ 
๖.  วางแผนบรหิารอตัรากําลงัและปรบัอตัรากําลงัใหเ้หมาะสม 
๗.  พฒันาการกระจายอํานาจ 
๘.  พฒันาระบบตอบแทนและแรงจงูใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ส่วนที0 ๒ 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 

 

๒.๑  วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 
 ๑.  เพื�อนําความรูท้ี�มอียู่ภายนอกองคก์รมาปรบัใชก้บัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 
 ๒.  เพื�อใหม้กีารปรบัเปลี�ยนแนวคดิในการทาํงาน เน้นสรา้งกระบวนการคดิ   และการพฒันา
ตนเอง  
               ใหเ้กดิขึ7นกบับุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลย่านยาว 
 ๓.  เพื�อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว   ปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและ 
               ประสทิธผิลมากที�สุด 
 ๔.  เพื�อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถิ�นใหม้ทีกัษะและความรู ้ในการปฏบิตังิานดงันี7 
  ๑.  ดา้นความรูท้ ั �วไปในการปฏบิตังิาน 
  ๒.  ดา้นความรูแ้ละทกัษะของงานแต่ละตําแหน่ง 
  ๓.  ดา้นการบรหิาร 
  ๔.  ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั 
  ๕.  ดา้นศลีธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพฒันา 
  ๑.  การพฒันาพนกังานสว่นตําบลทอ้งถิ�น  พนกังานสว่นตําบล 
  ๒.  การพฒันาพนกังานสว่นตําบลทอ้งถิ�น  ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง 
  ๓.  การพฒันาพนกังานสว่นตําบลทอ้งถิ�น  ในการสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาต่อในระดบัที�
สงูขึ7น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ส่วนที0 ๓ 
หลกัสูตรการพฒันา 

 
๓.๑   หลกัสูตรในการพฒันา (พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 

๑.  หลกัสตูรปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล (นกับรหิารงานทอ้งถิ�น) 
 ๒.  หลกัสตูรหวัหน้าสาํนกัปลดั (นกับรหิารงานทั �วไป) 
 ๓.  หลกัสตูรผูอ้ํานวยการกองคลงั (นกับรหิารงานคลงั) 
 ๔.  หลกัสตูรผูอ้ํานวยการกองช่าง (นกับรหิารงานช่าง) 
 ๕.  หลกัสตูรผูอ้ํานวยการกองการศกึษาฯ (นกับรหิารงานการศกึษา) 
 ๖.  หลกัสตูรนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 ๗.  หลกัสตูรนกัทรพัยากรบุคคล 
 ๘.  หลกัสตูรเจา้พนกังานธุรการ 
 ๙.  หลกัสตูรนกัวชิาการเงนิและบญัช ี
 ๑๐.  หลกัสตูรนกัวชิาการพสัดุ 
 ๑๑.  หลกัสตูรเจา้หน้าที�/เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้
 ๑๒.  หลกัสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
 ๑๓.  หลกัสตูรนกัวชิาการศกึษา 
 ๑๔.  หลกัสตูรนกัพฒันาชุมชน 

๑๕.  หลกัสตูรครผููด้แูลเดก็ 
 ๑๖.  หลกัสตูรลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้งทุกตําแหน่ง 
 ๑๗.  การสง่เสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 ๑๘.  การสง่เสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาโท 

๑๙.  การสง่เสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
๒๐.  พฒันาระบบ  IT  ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 ๒๑.  จดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลเพื�อการทาํงานที�มปีระสทิธภิาพ 
 

 



-๖- 
 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี 
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี 
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี 
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลกัสตูรเกี�ยวกบัปลดั อบต.หรอื
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัหวัหน้าสาํนัก
ปลดัหรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัผูอ้ํานวยการคลงั
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัผูอ้ํานวยการกอง
ช่างหรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 

เพื�อพฒันาระบบการบรหิารงานของปลดั
อบต. ใหม้ทีกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจ
ในการบรหิารงานมากยิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาระบบการบรหิารงานของ
หวัหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้ 
และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าที� 
ที�รบัผดิชอบมากยิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาระบบการบรหิารงานของ
หวัหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้ 
และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าที� 
ที�รบัผดิชอบมากยิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาระบบการบรหิารงานของ
หวัหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้ 

ปลดั อบต.   ไดร้บัการฝึกอบรม     
๑ ครั 7ง/ปี   
 
หวัหน้าส่วนแต่ละส่วนไดร้บัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั 7ง/ปี 
 
 
ผอ. แต่ละส่วนไดร้บัการฝึกอบรม  
๑ ครั 7ง/ปี 
 
 
ผอ.ส่วน แต่ละส่วนไดร้บัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั 7ง/ปี 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าที� 

ที�รบัผดิชอบมากยิ�งขึ7น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 
 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี      
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี 
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี 
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๕ 
 
 
 
๖ 
 
 
 

๗ 
 
 

๘ 

หลกัสตูรเกี�ยวกบั ผอ.กอง
การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวเิคราะห์
นโยบายและแผนหรอืหลกัสตูรอื�น 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักทรพัยากร
บุคคลหรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 

หลกัสตูรเกี�ยวกบัเจา้พนักงาน
ธุรการหรอืหลกัสตูรอื�น 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

เพื�อพฒันาระบบการบรหิารงานของ ผอ.  
แต่ละส่วน ใหม้ทีกัษะ ความรู ้ 
และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าที� 
ที�รบัผดิชอบมากยิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจ
ในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละ
ระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิาน
ไดด้ยีิ�งขึ7น 
 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจ
ในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละ
ระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิาน
ไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจ
ในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละ
ระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิาน
ไดด้ยีิ�งขึ7น 

ผอ. แต่ละส่วนไดร้บัการฝึกอบรม    
๑ ครั 7ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี 
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการเงนิ
และบญัชหีรอืหลกัสตูรอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการพสัดุ
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัเจา้หน้าที�/เจา้
พนักงานจดัเกบ็รายไดห้รอื
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัช่างโยธา/นาย
ช่างโยธาหรอืหลกัสตูรอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 
 

เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 

พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



 
-๙- 

 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี  
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการศกึษา
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักพฒันาชมุชน
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัครผููค้รดูแูลเดก็
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัลูกจา้งประจาํและ
พนักงานจา้งแต่ละตําแหน่งหรอื
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 

เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 

พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล   ไดร้บัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานจา้ง  ไดร้บัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 



 
-๑๐- 

 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี  
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

การส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษาต่อ
ระดบัปรญิญาตร ี
 
 
การส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษาต่อ
ระดบัปรญิญาโท 
 
 
การส่งเสรมิระบบคุณธรรม
จรยิธรรม 
 
 
 
การพฒันาระบบ IT ใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
 

เพื�อสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทอ้งถิ�นใหม้ศีกัยภาพยิ�งขึ7นและ
สามารถนําความรูค้วามสามารถกลบัมา
พฒันาทอ้งถิ�น 
เพื�อสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทอ้งถิ�นใหม้ศีกัยภาพยิ�งขึ7นและ
สามารถนําความรูค้วามสามารถกลบัมา
พฒันาทอ้งถิ�น 
เพื�อเสรมิเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
จรยิธรรมของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจา้ง 
 
เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่
ละระดบัแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ยีิ�งขึ7น 
 

คดัเลอืกผูม้คีุณสมบตัเิพื�อขอรบั 
ทุนการศกึษา 
 
 
คดัเลอืกผูม้คีุณสมบตัเิพื�อขอรบั 
ทุนการศกึษา 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานจา้ง  ไดร้บัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 
ตดิตั 7ง Internet ใหทุ้กส่วนราชการ   
 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

๓๖ 
 
 
 

๓๖ 
 

 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

๓๖ 
 
 
 

๓๖ 
 

 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

๓๖ 
 
 
 

๓๖ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 



-๑๑- 
 

ส่วนที0  ๔  วิธ ีการพฒันาและระยะเวลาการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว  อาํเภอเมืองพิจิตร   จงัหวดัพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล ล ูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค ์ การดาํเนินการ 

ปีงบประมาณที0พฒันา ลกัษณะการฝึกอบรม/พฒันา 

ปี  
๒๕�� 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕�W 
(จาํนว
นคน) 

ปี  
๒๕๖  

(จาํนวน
คน) 

อบต. 
ดาํเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอื0น 

๒๑ 
 
 
 
 

 
 

การทาํแผนการพฒันาพนักงาน
ส่วนตําบลเพื�อการทาํงานที�มี
ประสทิธภิาพ 

เพื�อพฒันาศกัยภาพของบุคลากร
ทอ้งถิ�นใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพมากยิ�งขึ7น 
 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานจา้ง  ไดร้บัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั 7ง/ปี   
 

๓๖ 
 
 

 
 

๓๖ 
 
 
 
 

๓๖ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 



-๑๒- 
 

    ส่วนที0 ๕ งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 
 

   ๒.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล   ล ูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) ที0มาของ

งบประมาณ ๒๕�� ๒๕�W ๒๕๖  
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 
๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 
 
 

หลกัสตูรเกี�ยวกบัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัหวัหน้าสาํนักปลดัหรอืหลกัสตูร
อื�น 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักบรหิารงานคลงัหรอื 
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักบรหิารงานช่างหรอื 
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัหวัหน้าส่วนการศกึษาฯ  
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัเจา้หน้าที�วเิคราะหน์โยบาย 
และแผนหรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบับคุลากรหรอืหลกัสตูรอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัเจา้พนักงานธรุการ 
หรอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการเงนิและบญัชหีรอื
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการพสัดุหรอืหลกัสตูร
อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัเจา้หน้าที�/เจา้พนักงานจดัเกบ็
รายไดห้รอืหลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบัช่างโยธา/นายช่างโยธาหรอื
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักวชิาการศกึษาหรอื 
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หลกัสตูรเกี�ยวกบันักพฒันาชมุชนหรอื 
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

หลกัสตูรเกี�ยวกบัครผููด้แูลเดก็หรอื 
หลกัสตูรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

 



- ๑๓ - 
 

     ส่วนที0 ๕ งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 
แผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 
 

   ๒.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล   ล ูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ที0 โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) ที0มาของ

งบประมาณ ๒๕�� ๒๕�W ๒๕๖  
๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 
 
 
 

หลกัสตูรลูกจา้งประจาํ  และพนักงานจา้งทุก
ตําแหน่ง 
การส่งเสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 
การส่งเสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาโท 
 
การส่งเสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
 
พฒันาระบบ  IT  ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
จดัทาํแผนการพฒันาพนักงานส่วนตําบล 
เพื�อการทาํงานที�มปีระสทิธภิาพ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 

ขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 
 

 

รวม ๘๘๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 
 

ส่วนที0  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องคก์รติดตามและประเมินผลแผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล 

 

        ใหม้คีณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาพนกังานสว่นตําบลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว   
ประกอบดว้ย 

 ๑.  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล   กรรมการ 

๓.  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล   กรรมการ 
๔.  หวัหน้าสาํนกัปลดั              กรรมการ  
๕.  ผูอ้ํานวยการกองคลงั    กรรมการ 
๖.  ผูอ้ํานวยการกองช่าง         กรรมการ 
๗.  นกัทรพัยากรบุคคล              กรรมการ/ เลขานุการ  

 ใหค้ณะกรรมการ  มหีน้าที�ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของพนกังานส่วนตําบล  กําหนด 
วธิกีารตดิตามประเมนิผลตลอดจนการดาํเนินการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั 7ง   แลว้เสนอผลการตดิตาม 
ประเมนิผลต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาวทราบ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

คาํส ั 0งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 

ที0    �WX  / ๒๕�Y 

เรื0อง  แต่งต ั Zงคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖

2) 

………………………...............………………….. 
 

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัพิจิตร   เรื�อง 
หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  ลงวนัที� ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕        
ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  ข้อ ๒๗๑  จึงได้แต่งตั 7งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? – ๒๕๖A)   โดยจดัทําให้สอดคล้องกบัแผนอตัรากําลงั   ๓    ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕>? –๒๕๖A)  ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว   ดงันี7 
 

๑. จ่าสบิเอกสะทา้น  อิ�มอยู่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  ประธานกรรมการ 
๒. นายวญิ[ ู    เคยีนยี�คิ7ว ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล กรรมการ 
๓. นางสาวนวพรรณ  ใจหาญ รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล กรรมการ 
๔. นางสาวอารยี ์ เพญ็คุม้  หวัหน้าสาํนกัปลดั           กรรมการ  
๕. นางนวยนาฎ  เชยีงแรง ผูอ้ํานวยการกองคลงั  กรรมการ 
๖. นายวชิชา      ศรสีุข  ผูอ้ํานวยการกองช่าง       กรรมการ 
๗. นางสาววกิาญดา สุขประเสรฐิ  นกัทรพัยากรบุคคลปฎบิตักิาร      กรรมการ/ 

เลขานุการ  
 

  ทั 7งนี7    ตั 7งแต่บดันี7เป็นตน้ไป  
 

สั �ง   ณ   วนัที�   ๑๗  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕>\ 
 
 

                    จ่าสบิเอก 

    (สะทา้น  อิ�มอยู่) 
   นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 

 
 

  
 



 



รายงานการประชมุคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนักงานส่วนตาํบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕�� –  
๒๕๖ ) 

คร ั Zงที0  ๑/ ๒๕�� 
วนัที0   ๑๗  ต ุลาคม  ๒๕�Y 

ณ  ที0ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 
................................................. 

 

ผู้เข้าประชุม                     เริ0มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐  น.  

ลาํดบั ชื0อ-สกลุ ตาํแหน่ง ลายเซน็ต ์ 
๑ จ่าสบิเอกสะทา้น  อิ�มอยู่ นายก  อบต.ย่านยาว  
๒ นายวญิ[ ู  เคยีนยี�คิ7ว ปลดั อบต.ย่านยาว  
๓ นางสาวมณีรตัน์  ปิตกาญจนกุล รองปลดั อบต.ย่านยาว  
๔ นางสาวอารยี ์ เพญ็คุม้ หวัหน้าสาํนกัปลดั  
๕ นางนวยนาฎ   เชยีงแรง ผูอ้ํานวยการกองคลงั  
๖ นายวชิชา      ศรสีุข ผูอ้ํานวยการกองช่าง  
๗ นางสาววกิาญดา สุขประเสรฐิ บุคลากร  
 

  เมื�อที�ประชุมพรอ้มแล้ว  จ่าสบิเอกสะท้าน  อิ�มอยู่  ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนพฒันา
พนักงานส่วนตําบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? – ๒๕๖A)   เป็นประธานที�ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และ
มอบหมายให ้นายวญิ[ ู เคยีนยี�คิ7ว   ดาํเนินการประชุม   โดยมวีาระการประชุม ดงันี7 
 

ระเบียบวาระที0 ๑   เร ื0องที0ประธานแจ้งให้ที0ประชุมทราบ 
ปลดั อบต.  - แจง้เรื�องการแต่งตั 7งคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนกังานสว่นตําบล  (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕>? –  ๒๕๖A)  ตามคาํสั �งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาวที� ?]^/๒๕>\  ลงวนัที�   
๑๗  ตุลาคม ๒๕>\  เพื�อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลจงัหวดั 
พจิติร  เรื�อง  หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

มตทิี�ประชุม    - รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที0  ๒  เรื0องรบัรองรายงานการประชุม 
  -  ไม่ม ี - 
 

ระเบียบวาระที0 ๓   เร ื0องเพื0อพิจารณา 
ปลดั อบต. -  การจดัทําแผนพฒันาพนักงานสว่นตําบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? –  ๒๕๖A)  เพื�อใหเ้ป็น 

ไปตามระเบยีบการบรหิารงานบุคคลที�กําหนดหลกัเกณฑใ์นการพฒันาบุคลากรทอ้งถิ�น  ตอ้ง
ม ี

การพฒันาครอบคลุมทั 7ง  ๕  ดา้น ไดแ้ก่ 
 
 
 



-๒- 
 

๑.  ดา้นความรูท้ ั �วไปในการปฏบิตังิาน 
๒.  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
๓.  ดา้นการบรหิาร ไดแ้ก่รายละเอยีดที�เกี�ยวกบัการบรหิารงานและการบรกิารประชาชน 
๔.  ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั 
๕.  ดา้นศลีธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม 
 

-  ใหน้างสาววกิาญดา  สุขประเสรฐิ    กรรมการ/ เลขานุการ    เป็นผูช้ี7แจงขอ้มลูเกี�ยวกบั 
การจดัทาํแผนพฒันาพนกังานสว่นตําบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? – ๒๕๖A)    

บุคลากร   - การจดัทาํแผนพฒันาพนกังานสว่นตําบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? –  ๒๕๖A) นั 7น 
                     จะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนอตัรากําลงั ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕>? – ๒๕๖A)    

และขอ้บญัญตัฯิ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล    ดงันั 7นเพื�อใหก้ารพฒันาบุคลากรทอ้งถิ�นมกีาร 
พฒันาทั 7งองคก์รและต่อเนื�อง   จงึร่างโครงการฝึกอบรม/พฒันาบุคลากร   ใหค้ณะกรรมการ 
จดัทําแผนพฒันาพนกังานส่วนตําบล   พจิารณาและแกไ้ขเพิ�มเตมิโครงการใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร    
โดยมรีายละเอยีดดงันี7  
๑.  หลกัสตูรปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล (นกับรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล) 

  ๒.  หลกัสตูรหวัหน้าสาํนกัปลดั (นกับรหิารงานทั �วไป) 
  ๓.  หลกัสตูรหวัหน้าสว่นการคลงั (นกับรหิารงานคลงั) 
  ๔.  หลกัสตูรหวัหน้าสว่นโยธา (นกับรหิารงานช่าง) 
  ๕.  หลกัสตูรหวัหน้าสว่นการศกึษาฯ (นกับรหิารงานการศกึษา) 
  ๖.  หลกัสตูรเจา้หน้าที�วเิคราะหน์โยบายและแผน 
  ๗.  หลกัสตูรบุคลากร 
  ๘.  หลกัสตูรเจา้พนกังานธุรการ 
  ๙.  หลกัสตูรนกัวชิาการเงนิและบญัช ี
  ๑๐.หลกัสตูรนกัวชิาการพสัดุ 
  ๑๑.หลกัสตูรเจา้หน้าที�/เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้
  ๑๒.หลกัสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
  ๑๓.หลกัสตูรนายช่างสาํรวจ 
  ๑๔.หลกัสตูรลูกจา้งประจํา และพนกังานจา้งทุกตําแหน่ง 
  ๑๕.การสง่เสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
  ๑๖.การสง่เสรมิการศกึษาระดบัปรญิญาโท 
  ๑๗.การสง่เสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
  ๑๘.พฒันาระบบ  IT  ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๑๙.จดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลเพื�อการทํางานที�มปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 



-๓- 
 

มตทิี�ประชุม    - มมีตเิหน็ชอบตามที�เสนอ 
ปลดั อบต.  - เสนอโครงการฯ  เพื�อเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานสว่นตําบลและพนกังาน

จา้ง  ดงันี7 
๑.  โครงการศกึษาธรรมะและเขา้ร่วมกจิกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา 

 

รองปลดั อบต. - เสนอใหม้กีารเพิ�มโครงการฝึกอบรม/พฒันาศกัยภาพของครดูแูลเดก็ไวใ้นแผนพฒันา 
   พนกังานสว่นตําบลดว้ย   เนื�องจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 

อยู่ความรบัผดิชอบของสว่นการศกึษาฯ  โดยเพิ�มโครงการฝึกอบรม  ดงันี7 
  ๑.  หลกัสตูรครผููด้แูลเดก็ 
มตทิี�ประชุม       - มมีตเิหน็ชอบตามที�เสนอ 

 

ระเบียบวาระที0  ๔    เร ื0องอื0น ๆ  

      -  ไม่ม ี - 
 

ปิดประชุมเวลา    ๑๑.๐๐  น. 
 
  ลงชื�อ            ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
   (นางสาววกิาญดา  สุขประเสรฐิ)  
         กรรมการ /เลขานุการ 
 
 

     จ่าสบิเอก         ผูต้รวจบนัทกึรายงานการประชุม 
        ( สะทา้น      อิ�มอยู่ ) 
                    ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลย่านยาว 
เร ื0อง  การใช้แผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕�� – ๒๕๖ ) 

………………………...............………………….. 
 

 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ ๒๗๘  วรรค ๒ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบลจงัหวดัพจิติร   เรื�อง หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล  ลง
วนัที� ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕   จงึได้ประกาศใชแ้ผนพฒันาพนักงานส่วนตําบล ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕>? 
– ๒๕๖A)     ตั 7งแต่วนัที�  ๑ ตุลาคม  ๒๕>\  เป็นต้นไป  เพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทกัษะ ทศันคตทิี�ด ี คุณธรรม
และจรยิธรรมอนัจะทําให้การปฏิบตัิหน้าที�ราชการในตําแหน่งนั 7นได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  ตามระยะเวลาที�
กําหนดต่อไป 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั �วกนั 
 

สั �ง   ณ   วนัที�   ๒๐  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕>\ 
 
 

                 จ่าสบิเอก 
           (สะทา้น  อิ�มอยู่) 

             นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลย่านยาว 
 
 

  
 
 


